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DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2023

A los socios de Global Garnica Holding, S.L. y Sociedades Dependientes:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante
EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023, de Global Garnica
Holding, S.L. (la Sociedad dominante) y sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que
forma parte del Informe de Gestion Consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacidn adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la
informacion identificada en la tabla del apartado 8 “Tabla con los contenidos exigidos por la Ley
11/2018” incluida en el EINF adjunto.

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestion Consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad dominante. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente
y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados. "

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los Administradores de la Sociedad dominante son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para
la preparacién del EINF.

Deloitte Auditores, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcidn 962, C.LF.: B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Hemos cumplido los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Profesionales de la Contabilidad (Cédigo del IESBA por sus siglas en inglés) que esta basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiénto profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que
la firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluye politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién
no financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econdmico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, ”Ehcargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
o de la Revisi6n de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada)) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacidn sobre encargos de verificaciéon del Estado de
Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF, en la revisién de los
procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacion:

® Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacidn necesaria para la revision externa.



e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2023 en funcién del analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en la tabla con
los contenidos exigidos por la Ley 11/2018, considerando contenidos requeridos en la
normativa mercantil en vigor.

e Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2023. '

* Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2023.

e Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2023 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

¢ Obtencidn de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de
Global Garnica Holding, S.L. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2023 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos,
de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios de los estandares GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en
la tabla incluida en el apartado 8 “Tabla con los contenidos exigidos por la Ley 11/2018” del citado
Estado. ’

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.

DELOITTE AUDITORES, S.L. (anteriormente DELOITTE, S.L.)

! O}
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JURADOS DE CUENTAS
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SOBRE ESTE INFORME

Global Garnica Holding, S.L. y sociedades dependientes
Ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2023
Informacion basica sobre el Estado de Informacion No Financiera

La informacion contenida a continuacién da respuesta a la Ley 11/2018, de 28 de diciembre y al
Real Decreto-Ley 18/2017 de trasposicion de la Directiva de Informacién No Financiera y forma
parte del Informe de Gestion que acompana a las Cuentas Anuales de Global Garnica Holding,
S.L. y sociedades dependientes (en adelante, todas ellas podran ser referidas de forma conjunta
como “Garnica” o “Grupo Garnica”), correspondientes al ejercicio fiscal 2023, presentandose
como un documento separado.

Global Montirat, S.L y sociedades dependientes se constituyd el 20 de diciembre de 2022,
formalizada mediante una operacion de adquisicién en la que Global Tanaceto, S.L.U. adquirié
la totalidad de las participaciones sociales de Zeus VI Spain, S.L.U., de forma que desde dicha
fecha, Zeus VI Spain, S.L.U. y sus Sociedades Dependientes constituyen un subgrupo que forma
parte de un grupo superior, cuya sociedad dominante es a su vez, Global Montirat, S.L., de
nacionalidad espafiola, siendo esta sociedad la que formula estados financieros consolidados.
En marzo de 2024, Global Montirat, S.L. ha cambiado su denominacion social a Global Garnica
Holding, S.L.

El ejercicio presente, es el primer ejercicio anual del Grupo. En cambio, los datos del ejercicio
2022 fueron correspondientes a un periodo de 10 dias al tomarse el control del Grupo con fecha
20 de diciembre de 2022. Para los datos contenidos en este Estado de Informacién No
Financiera, se han utilizado en los datos comparativos del ejercicio 2022 los referidos al Estado
de Informacién No Financiera de Zeus VI Spain, S.L.U. que correspondian a un ejercicio anual.
Aunque a efectos comparativos también se desglosa la informacion del estado de Global
Garnica Holding, S.L. del ejercicio 2022, correspondiente a un periodo de 10 dias comprendido
entre el 21 de diciembre de 2022y el 31 de diciembre de 2022.

Se han aplicado los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia que
recoge la Ley de Informacion no Financieray Diversidad:

- Criterio de comparabilidad: “La organizacion informante debe seleccionar, recopilar y
comunicar la informacién de forma coherente. La informacién comunicada debe
presentarse de una forma que permita a los grupos de interés analizar los cambios en el
desempefio de la organizaciony que respalde el analisis relativo a otras organizaciones”.

- Criterio de fiabilidad: “La organizaciéon informante debe reunir, registrar, recopilar,
analizar y comunicar la informacion y procesos utilizados para la preparacion del
informe, de modo que puedan ser objeto de revisiéon y que establezcan la calidad y la
materialidad de la informacion”.
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- Criterio de materialidad y relevancia: “El informante debe tratar temas que reflejen los
impactos significativos econdmicos, ambientales y sociales de la organizacion
informante, e influyan sustancialmente en las valoracionesy decisiones de los grupos de
interés”.

Para disenar los contenidos de este informe y seleccionar los aspectos que son relevantes,
Garnica hallevado a cabo un anélisis de materialidad que le ha permitido identificar los aspectos
mas relevantes sobre los que informar a sus grupos de interés, asi como dar respuesta a los
requerimientos de informacion no financiera en base a la regulacion vigente.

Por otro lado, para todos aquellos aspectos que no son materiales para la sociedad, el presente
informe aborda su enfoque de gestion, pero no da informacion detallada de KPIS clave u otros
indicadores cuantitativos, pues no se consideran representativos de la actividad del Grupo.

Este analisis de materialidad ha sido realizado conjuntamente por los responsables de las areas
no financieras junto con la Direccién del Grupo, teniendo como objetivo principal la
determinacién de aquellos temas relevantes para la Sociedad y sus grupos de interés.

A nivel externo, se han analizado los requisitos de los principales clientes, administraciones
publicas, empleadosy proveedores, asi como la actualizacion de los Estandares GRI.

A nivel interno, Garnica ha identificado los principales asuntos ambientales, sociales y de
gobierno que son relevantes para la Compafia, evaluandose para ello todos los factores que
afectan al Grupo en materia no financiera, los objetivos estratégicos y las propias actuaciones
en cada area.

Para el desarrollo de este analisis, se han tenido en cuenta, entre otros, las caracteristicas de
esta sociedady de sumodelo de negocio, los diferentes productos que ofrece, el sectorenelque
ejerce su actividad y su repercusiéon en los entornos econdmico, social, ambiental y de
gobernanza.

Como resultado de estos dos analisis, se ha obtenido una matriz de materialidad, en la que se
destacan en la parte superior derecha los asuntos mas relevantes para Garnica, siendo el resto
que estan incluidos en el mapa, los temas materiales para el Grupo:
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Relevancia
Externa

Sostenibilidad ambiental | Fomentar consumo madera local de

plantaciones sostenibles 90% 80%
Sostenibilidad ambiental | Cambio climatico 90% 90%
Sostenibilidad ambiental | Consumo de agua 30% 60%
Sostenibilidad ambiental | Proteccion recursos hidricos 60% 50%
Sostenibilidad ambiental | Reforestacion 80% 90%
Sostenibilidad ambiental | Economia circular, reduccion residuos 90% 70%
Social Relaciones laborales 80% 90%
Social Seguridad y salud 100% 90%
Social Balance personal/profesional 95% 90%
Social Desarrollo profesional 90% 80%
Social Empleo rural 80% 40%
Social Diversidad e igualdad 100% 100%
Social Contribucién comercial 75% 40%
Producto, servicio Apuesta por la innovacion 80% 50%
Producto, servicio Orientacion al cliente 95% 60%
Producto, servicio Orientacion exportadora 80% 50%

Como resultado de este procedimiento, han identificado 3 principales ejes estratégicos: Sostenibilidad
ambiental, Social y Producto. Sobre estos principales ejes, el Grupo tiene planteados diferentes
procedimientos cuyo objetivo es identificar, evaluar y paliar los distintos riesgos que puedan incidir
sobre ellos.
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1.SOBRE LA COMPANIA

Global Garnica Holding, S.L. (Sociedad Unipersonal) y sociedades dependientes (en adelante, nos
referiremos a todas ellas de forma conjunta indistintamente como “Grupo Garnica” o como “Garnica”)
es un especialista en la produccién de tablero contrachapado proveniente de plantaciones sostenibles.
Con gran experiencia en la industria, la compaiiia en torno al 90% de su produccién de tablero a mas
de 40 paises de todos los continentes, siendo sus principales mercados Europa Occidental y Estados
Unidos. Cuenta con siete centros productivos y mas de 1.200 empleados, la mayor parte de ellos en
nucleos rurales.

1.1 Modelo de negocio

Garnica se constituye por primera vez como sociedad anénima en 1973 en Bafos de Rio Tobia (La Rioja,
Espaiia), dando continuidad a la actividad auténoma de pequefia serreria que se estaba realizando
desde tiempo atras. Garnica ha sido pionera en explorar nuevos métodos para gestionar y utilizar los
recursos naturales de forma inteligente, y para fabricar soluciones de contrachapado excepcionales
que satisfagan las necesidades de los mds de 600 clientes que dispone en mas de 40 paises de todos
los continentes.

Garnica ha recorrido un largo camino, siempre en busca de la excelencia, avanzando a paso firme y sin
perder de vista el futuro siendo actualmente un referente mundial en la produccién de la industria del
tablero contrachapado y ofreciendo una gran variedad de productos procedentes de fuentes
sostenibles.

Valores

Nuestra visién es sembrar
suefios mas aitos que los

PR

Somos una empresa que cambia
las reglas del juego en todo el

do, diendo a los eli
mas exigentes con productos
contrachapados de madera
innovadores y de excelente
calidad para la vida y la movilidad.

es una
centrada en las personas.
Nos tratamaos con respeto,
confianza e integridad. Nos
comprometemos a dar
ejemplo, contribuyendo al
suefio de Garnica con una
mente abierta, entusiasmo y
un sentimiento de
copropiedad.

inos hacia una sociedad
mas limpia, saludable y
sostenible para las
generaciones futuras.

Arraigados en un firme respeto
por la naturaleza, las personasyla
comunidad, trabajamos con

dara p 4 de §
sostenibles y renovables para
preservar el equilibrio ecolégico.




9arhnice

Challenge the ordinary

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2023

Figura 1. Mision, vision y valores del Grupo Garnica

1.1.1 Lineas de negocio

El negocio de Garnica se centra en la produccidn de tablero contrachapado.

La gama de productos de Garnica se organiza en diez marcas o familias de tablero. Las denominaciones
de estas familias de producto tratan de abarcar conceptos amplios en torno a un beneficio
fundamental.

o @ "

Figura 2. Gamas comerciales producto Garnica

Ademds, desarrolla otra linea de negocio derivada de la actividad principal: la comercializacién de los
subproductos generados de la fabricacién del contrachapado.

Este subproducto consta de madera de escaso diametro, rulos y astilla, generada tanto de la corta y
desenrollo de la madera como de la propia produccién del tablero. Los subproductos son empleados
por otras industrias para la fabricacion de otros tipos de tableros de madera como tableros
aglomerados o como biomasa. Para Garnica resulta fundamental la busqueda en la eficiencia del uso
del recurso, asi como la circularidad de los procesos productivos.

Al final del proceso, el 100% de la madera, principal materia prima de Garnica es aprovechada
cumpliendo asi con el modelo de bioeconomia circular que en Garnica va desde la produccién de
plantas de chopo hasta la comercializacién del tablero.

1.1.2 Estructura

Grupo Garnica se organiza en torno a una estructura funcional que permite agrupar las diferentes
actividades de la empresa en dreas o departamentos, estableciendo una jerarquia y diferentes
autoridades.

A dia de hoy, Grupo Garnica (teniendo en cuenta como sociedad dominante, a los efectos del presente
informe, a Global Montirat, S.L.) esta formado en Espaiia por cuatro sociedades Holding y otras cuatro
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sociedades filiales que son plantas productivas, cuya titularidad es 100% de Grupo Garnica Plywood,
S.A.U.

A su vez, la titularidad del 100% de las acciones de Grupo Garnica Plywood, S.A.U. (“GGP”) es de la
sociedad Global Garnica Holding, S.L.

Global Garnica Holding, S.L.

ESPANA e
FRANCIA |
Global Tanaceto, S.L. i
i
Garnica i
Zeus VI Spain SL 100% N Plywood P
Samazan SASU
E.E.U.U. ; ’
Grupo Garnica Plywood SAU 100% [ —
Gamica North 100% o §
America Inc §

Garnica

Garnica Plywood Maderas

Shsord Valencia don Uodio SAU
Fuenmayor SLU Juah 5L

Garnica 100% URUGUAYj

Plywood Bafos
de Rio Tobia
SAU

Garnica USA
LLC

Garnica
Uruguay S.A.

Figura 3. Diagrama sociedades

Las sociedades Grupo Garnica Plywood, S.A.U. y Global Tanaceto S.L.U. son las sociedades holding del
grupo que principalmente prestan servicios centrales a todas las sociedades filiales e. (i.e. direccion,
legal, recursos humanos, financieros, calidad, etc.). Tienen suscritos contratos de prestacién de
servicios intragrupo con el resto de las sociedades, revisados de conformidad con la politica de Transfer
Pricing (“Management Fees”).

Todos los empleados de Grupo Garnica dependen jerarquicamente del Chief Executive Ofiicer (CEO).
Del CEO dependen jerdrquicamente las distintas dreas funcionales y departamentos del resto de
sociedades encabezados por los directores y representados en una jerarquia inferior por los
responsables de departamento y finalmente los técnicos y operarios. Grupo Garnica organiza sus
principales departamentos en seis grandes areas: Comercial y Marketing, Estrategia y Crecimiento,
Innovacién, Operaciones (engloba varias dreas: Industrial, Técnico, Calidad y Medioambiente,
Seguridad y Salud, Planificacion de la Produccion y Logistica), Recursos Humanos y Compliance, y
Finanzas (engloba departamentos Financiero, IT, Compras y Controlling).

Garnica ademds dispone de una estructura de autoridades y organizativa en la que se distinguen
claramente los diferentes 6rganos de gobierno:

. Consejo de administracion: GGP estd administrado por un Consejo, compuesto por nueve
consejeros (6 hombres, 3 mujeres), A los Consejos, asisten invitados, ocasionalmente, para
tratar los diferentes puntos del Orden del Dia, los miembros del Comité de Direccidn asisten
como invitados al Consejo.

. Comité ejecutivo: Se reline mensualmente cuando no hay Consejo de Administracién y esta
formado por todos los consejeros y por todos los miembros del Comité de Direccidn.
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o Comité de Direccidn: Se reline mensualmente y esta formado por el CEO y los directores de los
departamentos Financiero, Comercial, Produccién, 1+D+i, Recursos Humanos, Estrategia y
Operaciones.

Las Sociedades Holding del Grupo Global Garnica Holding, S.L., Global Tanaceto, S.L.U., Zeus VI Spain,
S.L.U. asi como Grupo Garnica Plywood, S.A.U. localizan su sede social y oficinas centrales en Logrofio,
en Parque San Miguel 10, Bajo. Ademas Grupo Garnica Plywood, S.A.U. cuenta con nueve filiales, que
son a su vez, centros de produccion industrial, cuatro en Espaiia, dos en Francia (Troyes y Samazan),
dos en Estados Unidos y una en Uruguay (si bien ésta ultima aun no esta operativa). Identificamos a
continuacidn las oficinas centrales (HQ) y las distintas plantas industriales y/o sociedades de Grupo
Garnica:

. Global Garnica Holding, S.L. y Global Tanaceto, S.L.U. son las sociedades holding que han surgido
a raiz de la operaciéon de fecha 20 de diciembre de 2022, que Unicamente cuentan con la
inversién en la sociedad Zeus VI Spain, S.L.U.

. Grupo Garnica Plywood, S.A.U. (“GGP”) Es la Sociedad Holding operativa del grupo,
(headquarters) en la que se ubican las oficinas centrales, estando sita en Logroiio (La Rioja):

o Garnica Plywood Bafios de Rio Tobia, S.A.U. Esta sociedad es titular de dos centros de
produccién distintos sitos en la localidad de Bafos de Rio Tobia, en la Rioja:

()  Bafosde Rio Tobia, S.A.U. (Baios |): Es la fabrica originaria de la que surgié Grupo Garnica.
() Bafos de Rio Tobia, S.A.U. (Baiios Il): especializada en tablero de formato gigante.

. Garnica Plywood Fuenmayor, S.L.U. (La Rioja): Es titular de una fabrica sita en la localidad de
Fuenmayor, en la Rioja. Esta especializada en 1+D+iy productos de valor afiadido.

. Garnica Plywood Valencia de Don Juan, S.L.: Esta sociedad es titular del centro de produccion
sito en esta pequeiia localidad de Ledn.

. Maderas de Llodio, S.A.U. Esta sociedad es la titular de la fabrica de Llodio (Laudio) en Pais Vasco.

Fue la ultima planta espafiola adquirida por GGP. Esta especializada en contrachapado con pino
radiata, una madera local y sostenible.

. Garnica Samazan, S.A.S.U. Esta sociedad es titular de una fabrica sita en Samazan, en el sur de
Francia). Esta especializada en fabricacion de chapa de chopo para abastecer al resto de fabricas.

o Garnica Troyes, S.A.S.U. (Francia): Segunda fabrica en Francia, inaugurada en septiembre de
2022Estd especializada en fabricacién de chapa de chopo para abastecer al resto de fabricas.

. Garnica USA, LLC y Garnica North America, Inc. (Delaware, EE. UU.). Sociedades de reciente
constitucion, distribuidora/holding establecido en el estado de Delaware, en EE. UU.

. Garnica Uruguay, S.A.U., sociedad constituida bajo la legislacién uruguaya, con domicilio social
en Montevideo.

. Actualmente, se encuentra en pleno proceso de constituciéon una filial adicional Garnica

Netherlands, B. V.
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1.2 Entorno empresarial y mercados
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Garnica cuenta con presencia industrial en Espana y Francia, fabricando la totalidad del tablero
contrachapado en Espafia. La empresa apuesta por la diversificacion de sus ventas en multiples
aplicaciones y mercados, compitiendo en un mercado global mediante una amplia gama de productos
de excelente calidad. La cuota de exportacién para las ventas de tablero en el afio 2023 fue préxima al
90%. El tablero contrachapado fabricado por Garnica se comercializa en mas de 40 paises de todos los
continentes, siendo Europa Occidental y Estados Unidos los principales mercados en volumen de
ventas. Garnica comercializa a nivel global sus productos a través de dos tipos de canales

diferenciados: distribucién y clientes industriales.
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El afo 2023 ha sido un afio complejo en la economia europea que se ha visto afectada por numerosos
aspectos de cardcter macroeconémico y geopolitico. En el aspecto geopolitico cabe destacar los
conflictos armados existentes en el entorno de la UE tanto en Ucrania como en Oriente Medio. Estos
conflictos han tenido y pueden tener muy relevantes impactos a nivel econémico en Europa.

A nivel econdmico cabe destacar el cambio de tendencia en indicadores como el PIB con la obtencidn
de valores negativos para varios paises dentro de la UE, incluyendo a Alemania.
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1.3 Tendencias

El mercado del tablero contrachapado ha estado marcado por una serie de factores o hitos de caracter
macroeconomico o sectorial que han afectado tanto positiva como negativamente a la actividad de la
compania.

. Ralentizacidon del entorno inflacionario

El afio 2021 estuvo marcado por un ciclo inflacionario que se agravo por el efecto de la guerra en
Ucrania. El conflicto dispard la inflacion en Europa de manera notable. En el afio 2022, la inflaciéon
interanual llegé al 9,2% en la Unidn Europea, el nivel mds alto registrado hasta el momento. El golpe
fue especialmente duro para algunas materias primas y para la energia. En el afio 2023 esta tendencia
se ha moderado y ha alcanzado una inflacién interanual del 3,4% en la UE-27 y un 2,9% en la zona euro.

o Incertidumbre y volatilidad

El entorno geopolitico y econdmico ha mostrado una continua incertidumbre y volatilidad a lo largo
del afio 2023, en linea con lo acontecido en los dos afos anteriores. La agresién rusa sobre Ucrania no
hizo sino exacerbar el impacto de la inflacion a nivel europeo. En el afio 2023 a las amenazas asociadas
con el conflicto en Ucrania se sumé en octubre de 2023 la situacion en la franja de Gaza. Como
consecuencia del ciclo inflacionario, el Banco Central Europeo ha aumentado gradualmente las tasas
de interés para frenar la inflacion en 2022 y durante los tres primeros trimestres del afio 2023. Este
entorno inflacionario y volatil ha tenido como consecuencia una progresiva desaceleracion econémica
en numerosos sectores. El impacto fue mayor en sectores como la industria o construccién frente a
otros como el sector servicios. Las primeras bajadas de tipos por parte del Banco Central Europeo se
esperan para la segunda mitad del aflo 2024 aunque existe gran cantidad de incertidumbre en general
en el mercado.

. Sanciones sobre Rusia y Bielorrusia

A consecuencia de la agresiéon bélica de Rusia sobre Ucrania la Unién Europea impuso sanciones a
Rusia? y Bielorrusia® sobre la exportacién de numerosos productos, incluidos los productos de madera
(Codigo HS numero 44). En el pasado tanto Rusia como Bielorrusia han sido grandes exportadores de
tablero contrachapado dirigido hacia la Unién Europea con una cuota de mercado superior al 50% para
el contrachapado de abedul (Betula spp). Previamente a esta prohibicién de las importaciones en
noviembre del aiflo 2021 la Comisién Europea habia impuesto a través del RE (UE) 2021/1930 un
derecho de antidumping sobre las importaciones de contrachapado de abedul originario de Rusia.
Durante la segunda parte del 2022 y todo el afio 2023 ha tenido lugar una alteracién de los flujos
comerciales de tablero contrachapado exportado a la UE. En particular esto ha ocurrido para el tablero
contrachapado de abedul el cual, con origen en Rusia en forma de producto final, materia prima o
producto semiterminado, ha sido dirigido a la UE a través de terceros paises. La Comisién Europea
inicié en agosto de 2023 una investigacion de anti elusién sobre el tablero contrachapado de origen
ruso dirigido a la UE a través de terceros paises, concretamente Kazajistan y Turquia. Las conclusiones

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:1:2022:111:TOC
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=0J:L:2022:067:FULL&from=EN
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de esta investigacion han sido publicadas en el Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/1930° En ellas se
identifica al tablero de abedul de estos dos paises como de origen ruso y por tanto se extienden los
aranceles aplicados a rusia a estos dos paises con caracter retroactivo desde el inicio de la
investigacion.

. Nuevo modelo de construccién sostenible y la madera como material preferente

En el mercado de la construccion sigue visible un cambio hacia modelos de construccion mds
sostenibles que implica el uso de materiales con impacto positivo en el medio ambiente y la salud de
las personas. El uso de materiales naturales con procedencia de materiales sostenibles y renovables
se impone frente a otras alternativas. Este cambio se ve impulsado por diferentes normativas europeas
y tendencias de consumo que favorecen el consumo y la utilizacidon de la madera en construcciéon
frente a otro tipo de materiales

“ Sabermoes que el sector de la conslruccion puede incluso convertirse
de una fuente de carbono en un surnidero, si se aplican materiales
de construccion organicos como la madera y tecnologias
inteligentes como la IA.

Ursula von der Leyen

Sunoed

Figura 7. Declaraciones de Ursula von der Leyen, presidenta de la Comision Europea a favor del uso
de la madera en construccion. (Fuente: wood4bauhaus5)

1.4 Estrategia de negocio

1.4.1 Objetivos y estrategias

El objetivo de Garnica es priorizar la mejora
continua y la calidad de cara al cliente,
minimizando el impacto ambiental y con el
menor riesgo posible para la seguridad y salud
de las personas. Para conseguir estos
resultados Garnica cuenta con un sistema de
integral de gestién con el nombre de GES 2.0
(Garnica Excellence System).

Garnica
Excellence
System

Entre los proyectos estratégicos de la empresa en el afio 2023 cabe destacar el ramp-up productivo de
la nueva fabrica en Troyes, el lanzamiento de cuatro nuevos productos, la primera medicién de huella
de carbono de alcance 3, la continua apuesta por la metodologia y proyectos Lean en las fabricas, la
continuacion en el desarrollo de nuevos productos, la apuesta por digitalizacién, la busqueda

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:L 202401287
5 https://wood4bauhaus.eu/
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estandarizacion y centralizacidn de procesos, entre otros. A futuro Garnica apuesta por fomentar el
desarrollo de productos innovadores y sostenibles, ampliar su cuota de mercado en geografias
prioritarias y la garantia de la calidad y el servicio.

1.4.2 KPIs

La Empresa ha tomado como referencia los estandares de reporting del “Global Reporting Initiative”
para este informe, tratando de adaptarlos a la realidad de su modelo de negocio y actividad. Asi mismo
Garnica ha definido sus KPIs de ESG en base a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible u Objetivos Globales son 17 objetivos globales interconectados disefiados para
ser un «plan para lograr un futuro mejor y mas sostenible para todos».

GOOD HEALTH GENDER
AND WELL-BEING EQUALITY

DECENT WORK AND 10 REDUCED
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES CONSUMPTION
o AND PRODUCTION

=) O

v

CUMATE

“ PARTNERSHIPS
ACTION

FOR THE GOALS ‘ ’
S,

= g
ay

Figura 8. Objetivos de Desarrollo Sostenible donde la actividad de Garnica es material

Como muestra de este compromiso con la sostenibilidad y el
desarrollo sostenible Garnica decidio unirse en mayo del afio  4° \O A )
2022 al Pacto Mundial de las Naciones Unidas. EI Pacto = fN@RN % Pacto Mundial
Mundial de las Naciones Unidas es una alianza global de \ .=" J Red Espaﬁota
empresas y organizaciones para implementar los principios w

universales de sostenibilidad.

AL C,
ov '3,

Contribucién de Garnica a los ODS:
Garnica colabora con los ODS de la Agenda 2030 de Naciones Unidas de forma directa e indirecta. Estos

son algunos de los objetivos principales a los que aporta y los indicadores de impacto asociados
incluidos en este informe:
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Resultados destacados 2023

1 2;#3;5 Primera medicion emisiones Alcance 3 para afios 2022 y 2023

Reduccion en un 43% de las emisiones de CO2 en alcances 1+2+3

Emisiones alcance 1+2 reduccion emisiones en un 79% vs afio base, 36%
por encima de objetivo marcado (Acuerdo de Paris)

LIFE
15 ON LAND Reforestacion acumulada de mas de 450 K arboles, casi 100 K en 2023

Lanzamiento Grupo Operativo Biopoptech con el objetivo de mejorar
diversidad genética plantaciones de chopo en Espaiia y la implantacion del
programa “Gracias al Chopo”

5/7 centros de trabajo con consumo energético eléctrico y calderas 100%
renovable

Consumo de energia renovable >93% total energia consumida

Entrada en funcionamiento placas fotovoltaicas en Garnica Baiios |,
produccion de un 13% de las necesidades de energia de la planta

94% empleados indefinidos

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH Fabrica de Barfios de Rio Tobia Il logra celebrar 1 afio sin accidentes

indice de Frecuencia de Accidentes Registrables (RCR) se logra una
disminucion del 21% vs 2022

Indicador Proactivo de Seguridad y Salud (IPYS) se logra un 96% de
cumplimento
Obtencidn autorizacidn en Francia para uso de las cenizas de las calderas

de biomasa (principal residuo en volumen) como fertilizante en agricultura

Renovacion Declaraciones Ambientales de Producto en Gama de
productos Laudio

4
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INDUSTRIA, Lanzamiento de 4 nuevos productos

INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA Participacidn en 6 proyectos de investigacion a nivel regional, nacional y
europeo en colaboracidn con otros 38 socios internacionales. Hay que
destacar proyectos como Biopoptech® o Basajaun’ en los cuales estan
implicados actores de toda la cadena de valor forestal o Recircularity® por
su foco en la economia circular

La empresa monitoriza la situaciéon de los KPIs de ESG dentro del Comité de ESG. El Comité esta
compuesto por responsables y directores de las areas de recursos humanos, legal, medio ambiente,
calidad, estrategia, recursos humanos, marketing, operaciones y seguridad y salud y es coordinado por
el “ESG Officer”. El Comité de ESG se reune de forma trimestral con el objetivo de definir las lineas
estratégicas en materia de ESG a nivel de Grupo. En base a esta estrategia se definen unos objetivos a
medio y largo plazo alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y las lineas estratégicas en
materia de ESG para Garnica.

Ademads de la monitorizacién interna de los KPIs de ESG Garnica también participa en evaluaciones
externas de forma periddica para evaluar su desempefio en aspectos de sostenibilidad ambiental,
social y de gobernanza. En concreto, Garnica realiza anualmente una evaluacion externa a través de la
plataforma Ecovadis. Ecovadis proporciona un servicio holistico de calificacion de sostenibilidad de
empresas ofrecido a través de una plataforma global. La Calificacidon EcoVadis abarca una amplia gama
de sistemas de gestion no financieros que incluye los impactos de medio ambiente, practicas laborales
y derechos humanos, ética y compras sostenibles. Cada empresa se evalla sobre los aspectos
materiales correspondientes al tamafo, ubicacién y sector de la empresa. Estas evaluaciones basadas
en pruebas se refinan en unas fichas de evaluacién féciles de leer que proporcionan puntuaciones
entre cero y cien (0-100) y medallas (bronce, plata y oro) cuando procede. Ademas, las fichas de
evaluacién proporcionan orientacion sobre los puntos fuertes y dreas de mejora que las empresas
evaluadas pueden utilizar para centrar sus esfuerzos de sostenibilidad y desarrollar planes de Accién
Correctiva para mejorar su desempefio en sostenibilidad.

5 hitps://gobiopoptech.es/
7 https://basajaun-horizon.eu/project-partners/
8 htips://www.garnica.one/blog/recircularity-proyecto-garnica-economia-circular.html
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empresas evaluadas en su sector. La clara apuesta de la empresa por

i .
la sostenibilidad y la transparencia se ve reflejada en la mejora \ eCO‘\/ adls
continua obtenida en los rankings de Ecovadis obtenidos en los \ Sustainability

ultimos 3 anos. Qing

Evolucién puntuacion Ecovadis Grupo Garnica

En el ano 2023 Garnica fue galardonado con una distincion de plata o i
(67 puntos) por su excelente desempeiio en materia de ESG, SILVER ,
destacando en particular por su calificacion medioambiental y en *, s \
compras sostenibles, situdndose en el top 1 y 2% sobre todas las ] 2023 q
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Figura 9. Evolucién puntuaciones Ecovadis

Este Informe detalla el andlisis de los resultados de las Politicas y los indicadores asociados en cada
una de las secciones que lo componen, donde pueden ser revisados a continuacién.

1.4.3 Riesgos

El sistema de gestidn integral de Garnica (GES 2.0) promueve un enfoque a procesos y procedimientos
basado en riesgos y oportunidades. Con la definicién de cada proceso se analizan sus riesgos y
oportunidades y, una vez se implementan estos procesos, se evalua si es posible mitigar algun riesgo
0 acoger alguna oportunidad. Asimismo, hay una revision continua de los riesgos y oportunidades
durante las auditorias internas de los procesos, que se trataran con planes de accién. Se analizan
riesgos de cardacter interno y externo tanto desde el punto de vista de la compaiia como de las partes
interesadas externas
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Finalmente, en un nivel superior, se evaltan riesgos y oportunidades desde el andlisis del contexto de
la organizacion; también este caso se concluye con un plan de accién. Entre los principales riesgos
identificados a corto y medio plazo se pueden resefiar los siguientes:

o Aumento de coste de todas las materias primas, entorno inflacionario.

o Tsunami normativo, aumento continuo carga administrativa.

o Alto nivel de incertidumbre econdmica y geopolitica.

o Elevada volatilidad de la demanda en ciertos mercados y segmentos.

o Impactos tipo de cambio.

o Problemas de aprovisionamiento de materias primas relacionados con situaciones de escasez
de suministro, dificultad de acceso por periodos de lluvias, riesgo de incendios, etc.

o Problemas en cadenas de suministro por problemas en logistica terrestre y maritima.

o Dificultad para la atraccion de mano de obra cualificada, especialmente en centros de trabajo
ubicadas en zonas mds alejadas de ciudades de tamafio medio.

Entre los riesgos cabe destacar el analisis especifico de aquellos riesgos referentes al cambio climatico
por su gran impacto a escala global que también tiene implicaciones a nivel particular sobre empresas
como Grupo Garnica. El cambio climatico puede tener impacto sobre la empresa de diversas maneras
entre las cuales cabe destacar de forma fundamental el impacto sobre la cadena de suministro de
materias primas como la madera. Los episodios de sequia, grandes tormentas o incluso plagas y
enfermedades pueden verse agravados por el cambio climatico. Ante esta situacidon Garnica apuesta
por una estrategia de mitigacion del riesgo de cambio climatico a través de una diversificacion de zonas
de suministro, asi como por la apuesta por la combinacidn de diferentes variedades de clones y
especies de madera. Ademas, la empresa participa activamente en el esfuerzo de mitigacion del
cambio climatico mediante numerosas iniciativas como:

o Autogeneracidn de energia térmica renovable y eléctrica solar.’

o Compras de energia eléctrica 100% renovable en la totalidad de las fabricas espaiolas.

o Mejora en eficiencia energética®®.

o Innovacién: Garnica apuesta por el desarrollo de nuevos productos con menor impacto
ambiental, para ello la empresa apuesta por nuevas tecnologias en adhesivos con un origen
bio y una menor huella de carbono como el producto Naturbind™®.

o Produccién de productos con una huella de carbono positiva. Los tableros fabricados por Garnica
tienen una huella de carbono positiva ya que capturan mas CO? que el emitido para su
fabricacidn. Estos datos son verificados de forma independiente a través de la realizacion de
analisis de ciclo de vida

o Fomento de la reforestacion: Garnica promueve la replantacidn de arboles como choposy otras
especies’? forestales mediante el programa “Merci le peuplier’® y una iniciativa similar
fomentada por la Confederacion de Forestalistas del Pais Vasco con el apoyo de buena parte
de la industria regional que financia parte de la replantacién a propietarios forestales.

 https://www.garnica.one/blog/garnica-impulsa-la-sostenibilidad-adoptando-energia-solar-
renovable.html

0 hitps://www.garnica.one/blog/garnica-compromiso-reat-reduccion-huella-carbono.htmt

" https://www.garnica.one/blog/naturbind.html

2 https://www.garnica.one/blog/garnica-colabora-con-iniciativas-forestales-para-replantar-choperas-
pinares.html

3 hitps://www.peupliersdefrance.org/page/72-merci-le-peuplier
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Mediante estos programas se financi6 la replantacién de mas de unos 100.000 arboles durante
el ejercicio 2023.

Pl

Imagen 1. Chopera recién plantada y estaquillas en el vivero de Garnica en Baiios de Rio Tobia
1.5 Politicas

Garnica dispone de una serie de politicas empresariales a las que se acoge y que ayudan a la empresa
a saber qué direccidn tomar en sus correspondientes dmbitos.

. Politica de Recursos Humanos**
En la Politica de Recursos Humanos se define la propuesta de valor de Garnica y se aporta un marco
de gestion centrado en las personas, facilitando a éstas un entorno en el elijan quedarse y

desarrollarse personal y profesionalmente, en clave de Igualdad, a lo largo de todo su viaje en Garnica.

Garnica cree y apuesta por la valia de las personas que la componen, las cuales constituyen su principal
riqueza y la fuente para el desarrollo de nuevas ideas, productos, servicios, etc. a lo largo del tiempo.

Cuidando a las personas se cuida a los clientes y se das mejor respuesta a las necesidades de negocio
actualesy de futuro.

En esta Politica se recogen las grandes directrices relativas al Cédigo ético’>, Seguridad y Salud,
Igualdad, Bienestar, Formacién y Desarrollo y Relaciones Laborales.

90bd-f283b1ccdedd.pdf
'S https://www.garnica.one/uploads/4a54ea09-2d0f-4d8e-b070-131d427ca488/4a54ea09-2d0f-4d8e-
b070-131d427ca488.pdf
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En Garnica cambiamos las reglas del juego

El viaje del empleado

. !,‘ Garnica es una organizacion centrada en las personas.
L b

Elinicio del viaje: & Aterrizaje: el entorno &Qué beneficios tendrés?

atraccién y reclutamiento que encontrards « Salario competitivo -
Buscamos no solo « Cédigo Etico « Flexibilidad para

competencias sino « Seguridad y Satud conciliar

" m &
también alineacién * E « Plan para la Igualdad * Planes de desarrollo [\ By
con nuestros valores. e — y « Garnica Health « Garnica Academy = ‘

Relaciones
ijBienvenido a bordo! garnica £ ‘r laborables fluidas
Welcome plan TIE AYIR ] garnica Promovemos juntos
personalizado " “ | ACADEMY los acuerdos en
con formacicnes una relacién fluida,
transversales y visitas “"""? directa y leal.
a fabricas. / \ “
L3 )
| Politica de Recursos Humanos | Consulta la politica completz en ta web ", i ﬂ Eca

Figura 10. Garnica es una organizacion centrada en las personas

. Politica de Calidad, Medio Ambiente, Sostenibilidad y Seguridad y Salud*®

Garnica establece como prioridad la mejora continua de la calidad al servicio del cliente, con un
riguroso respeto hacia la gestion ambiental, la promocién de la Gestion Forestal Sostenible y la
prevencion de riesgos laborales.

Todas las premisas establecidas en la politica de Calidad, Medio Ambiente, Sostenibilidad y Seguridad
y Salud sirven de ayuda para conseguir una profunda motivacion de todas las personas que componen
Garnica, una decidida orientacién al cliente y una mejora del entorno social de Garnica, contribuyendo
asi a lograr una mayor eficiencia econémica.

. Politica Anticorrupcion y de Diligencia Debida?’.

Garnica se rige por el principio de politica de “tolerancia cero” frente la corrupcion y todas sus formas.
Dicho principio de “tolerancia cero” resulta de lo dispuesto tanto en el Cédigo Etico®® como en el
Modelo de Prevencién de Delitos. Para mas detalle sobre estas politicas se sugiere consuiltar la seccion
4 de este mismo documento.

'® https://www.garnica.one/uploads/a82138b3-e865-4559-8a03-045e3e5369b6/a82138b3-e865-4559-
8a03-045e3e5369b6.pdf

7 hitps://www.garnica.one/uploads/a34c488h-8f1e-48d0-b297-e9a7b5302197/a34c488b-8f1e-48d0-
b297-e9a7b5302197.pdf

'8 hitps://www.garnica.one/uploads/4a54ea09-2d0f-4d8e-b070-131d427ca488/4a54ea09-2d0f-4d8e-
b070-131d427ca488.pdf
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2. GESTION MEDIOAMBIENTAL

2.1 Politica corporativa medioambiental y enfoque de gestion

Garnica desarrolla sus actividades protegiendo el medio ambiente, cumpliendo las normativas
aplicables, para minimizar los impactos medioambientales negativos y optimizar el uso de los recursos
disponibles, en todas las areas de su actividad.

Los principios que rigen este propdsito se recogen en una Politica’® que establece los criterios bésicos
para su Sistema de Gestidn Integrado y que se revisd y renové en 2022.

Los principales compromisos en materia de medio ambiente son:

- Garantizar el respeto al medio ambiente y la proteccién del entorno frente a la contaminacién.

- La mejora de nuestros productos en todo el ciclo de vida, haciendo enfoque en la recircularidad
de los procesos y el uso eficiente de los recursos.

- La lucha frente al cambio climdtico, reduciendo la huella de carbono de la organizacion.
- El compromiso con la gestion forestal sostenible, como fuente de suministro de materias primas.

El Sistema de gestidon de Garnica, implantado en base a las normas 1SO 9001 e I1SO 14001 (para todos
sus centros de trabajo en Espaia, excepto Maderas de Llodio S.A.U.), es un sistema consolidado, que
esta certificado desde el afio 2004. Desde entonces ha ido evolucionando para adaptarse a los cambios
en la compaiiia, en la normativa aplicable y en las necesidades de los grupos de interés de la sociedad.
Comprende el disefio del producto y la produccién de chapa y tablero, es decir; todas sus actividades
principales. El sistema se somete a auditorias internas y externas con periodicidad, al menos, anual.

El Sistema de Gestidn Ambiental implementado permite la identificacion y gestion de los efectos
ambientales generados por las actividades de Garnica; dentro del marco de la norma ISO 14001, se
realiza una revision anual de aspectos ambientales. Asimismo, se revisan al menos anualmente los
principales indicadores ambientales relacionados con los distintos aspectos de la actividad de la
compaiiia. A partir de todo ello, se establecen planes de accién, tanto a nivel de grupo como por cada
uno de los centros de trabajo.

2.1.1 Organizacion de responsabilidades medioambientales

Garnica dispone de un responsable de Medio Ambiente y Sostenibilidad a nivel de Grupo empresarial,
que supervisa y coordina la actividad de cada uno de los centros de trabajo en esta materia,
estableciendo pautas comunes de trabajo.

' hitps://www.garnica.one/uploads/a82138b3-e865-4559-8a03-045e3e5369b6/a82138b3-e865-4559-
8a03-045e3e5369b6.pdf
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En cada centro de trabajo, existe un responsable de Medio Ambiente, con cualificacidn superior y
experiencia en la materia, responsable de la gestion del sistema. Dentro de sus tareas, realiza la
revision de requisitos y la evaluacion de aspectos e indicadores ambientales de manera periddica y
disefia en base a ello un plan anual de medio ambiente para su centro de trabajo.

2.1.2 Provisiones y garantias para riesgos ambientales

Dentro de la operativa del sistema de gestion medio ambiental, se realiza de manera periddica una
evaluacidén de riesgos y oportunidades, tanto en la revision anual del sistema de gestion (a nivel de
Grupo, para los centros de trabajo con Sistema de Gestidn certificado), como para la planificacién de
cada centro de trabajo. De esta manera, se determinan anualmente acciones a priorizar.

Garnica dispone ademas de garantias para cubrir la ocurrencia de daifilos medioambientales dentro de
los seguros que tiene contratados. En particular, los seguros y coberturas dentro de este ambito
aplicables para el afio 2023 estuvieron comprendido dentro de su Seguro de Responsabilidad Civil.

2.1.3 Control de requisitos normativos

Garnica dispone de sistemas de alerta, contratados con consultoria y plataformas especialistas, que le
ayudan a identificar las novedades normativas en materia de medio ambiente que pueden implicar
nuevos requisitos legales para su actividad.

Estos sistemas de alertas envian boletines periédicos con las novedades normativas, que
posteriormente son revisados desde las oficinas centrales para determinar si aplican a alguno de los
centros de trabajo del Grupo.

También se registra periddicamente cdmo se da cumplimiento a los requisitos normativos de
aplicacién a cada centro.

Ademads, Garnica participa dentro de grupos de trabajo de asociaciones de caracter nacional o europeo
como la “European Panel Federation (EPF)*®” donde se da seguimiento a las normativas de mayor
relevancia para el sector.

2.1.4 Origen responsable de la madera

Para la actividad que desarrolla Garnica, resulta clave la garantia en el origen de la madera, ya que
constituye su principal materia prima.

Garnica dispone de un Sistema de Diligencia Debida, establecido en base al Reglamento UE n?
995/2010 a través del cual evalta todas sus compras de madera. Dentro del mismo, se valora el riesgo
de cada suministro de maderas, determinando si existe un riesgo de origen ilegal y estableciendo
medidas para eliminar ese riesgo en caso de que se determine que es significativo.

20 hitps://europanels.org/

20



garnlce

Challenge the ordinary

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2023

En junio de 2023 se publicé el nuevo reglamento EUDR (UE 2023/1115), Reglamento relativo a la
comercializacién en el mercado de la Unidn y a la exportaciéon de determinadas materias primas y
productos asociados a deforestacion y degradacion forestal, que supone un cambio normativo
trascendental para las actividades afectadas y, entre ellas, la industria de la madera. Con el fin de
adaptarse a este cambio normativo, Garnica ha establecido un proyecto especifico con un equipo
multidisciplinar que esta trabajando en las nuevas obligaciones que se derivan de este Reglamento.

La empresa dispone asi mismo de Sistemas de Cadena de Custodia en base a los dos estandares de
mayor relevancia a nivel mundial para la gestiéon de madera certificada; PEFC y FSC®. Estos sistemas de
gestion estan implantados en todos los centros de trabajo de Garnica.

Imagen 2. Gamas comerciales producto Garnica

2.2 Emisiones de gases de efecto invernadero

Garnica apuesta por el empleo de energias renovables en sus procesos productivos. Mas del 90% de
la energia consumida por Garnica en los procesos de fabricacion en 2023 procede de fuentes de
energia renovables: La principal fuente de energia empleada por la empresa para produccion de calor
para su proceso es la biomasa y, ademads, el suministro eléctrico de los centros de trabajo situados es
Espaiia es 100% renovable desde el aifo 2022.

La emisién de gases de efecto invernadero de Garnica se focaliza, en cuanto a emisiones directas

(alcance 1), al uso de combustibles fésiles para su parque movil (camiones, cargadoras, carretillas...) y,
en menor medida, para la produccion auxiliar de energia para los procesos.
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De manera indirecta, las emisiones de la compaiiia proceden de la produccién eléctrica que Garnica
consume de red (alcance 2).

En el aiio 2023, Garnica ha calculado por primera vez su huella de carbono de alcance 3 (huella
indirecta debido al consumo de materias primas, transporte de estas hasta sus instalaciones,
transporte de sus productos, etc.). La finalidad ha sido establecer un afio base -2022- a partir del cual
comenzar a disefiar su estrategia de reduccién para las emisiones dentro de este alcance en el marco
de la iniciativa “Science Based Targets Initiative (SBTI)?Y” en los proximos afios.

Para los ejercicios 2023 y 2022 se ha realizado el calculo de huella de carbono de alcance 3 para las
principales categorias de impacto que afectan a la actividad del Grupo, esto es:

= Categoria 1. Abastecimiento de productos y servicios

= Categoria 3. Produccién de combustibles fosiles

= Categoria 4. Transporte y distribucién “corriente arriba”

= Categoria 5. Gestidn de residuos generados

= (Categoria 6. Viajes de negocios

= Categoria 9. Transporte y distribucién “corriente abajo”

De esta manera, quedan comprendidas las principales categorias de emisiones de “cuna a puerta”, es
decir, desde el origen de nuestras materias primas hasta que nuestros productos llegan al almacén de
nuestros clientes.

La metodologia empleada para el célculo de huella de carbono ha estado basada en “GHG Protocol”,
desarrollado por World Resources Institute y el World Business Council for Sustainable Development.
y ha sido verificada por una entidad independiente. El Grupo tenia como objetivo para 2023 establecer
un plan de monitorizacion de dicha emisién el cual ha sido implementado durante el ejercicio.

Los datos obtenidos han sido los siguientes:

Datos 2023 2022 Evolucidn
Emisiones Alcance 1 (Tn Eq CO» 2.650,7*! 3.796,3 (30%)**
Emisiones Alcance 2 (Tn Eq COy 883,4 830 +8%
Emisiones Alcance 3 (Tn Eq CO;) *? 56.092,5 100.049,3 (44%)
Totales Alcances 14243 59.626,6 104.675,66 (43%)

(*1) Las emisiones de alcance 1 para 2022 y afios anteriores no incluian la biomasa recirculada desde el propio proceso

productivo de Garnica. Valor incluido en el afio 2023.

(*2) Emisiones Alcance 3 calculadas para principales categorias de impacto. Ver detalle.

(*3) Datos correspondientes al Estado de Informacion No Financiera de Zeus VI Spain, S.L.U. que incluyen informacién anual

A efectos de comparar las emisiones con la actividad de negocio Garnica también sigue el KPI de
intensidad de la huella de carbono en el cual se ha obtenido una cifra de 16 toneladas de CO2/M €
facturado, referenciado Gnicamente a alcances 1y 2.

2 https://sciencebasedtargets.org/
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2.2.1 Compromiso con la reduccion de la huella de carbono

Garnica estd comprometida con la reduccién de su huella de carbono, estableciendo acciones para
monitorizar su emisién de gases de efecto invernadero, asi como objetivos de reduccion de su huella.

“En el ahio 2023 Garnica ha conseguido reducir en un 43% sus emisiones de CO;
en alcances 1, 2 y 3 respecto al afio 2022”.

Garnica definié dentro de su hoja de ruta de ESG el compromiso de alineamiento con el Acuerdo de
Paris para sus emisiones en alcance 1y 2 segln el cual, para limitar el calentamiento global a 1,5 °C,
las emisiones de gases de efecto invernadero deben alcanzar su punto maximo antes de 2025 como
muy tarde y disminuir un 43% de aqui a 2030. Garnica toma como afio base para su medicién el afio
2018. Hasta la fecha la compaiiia ha logrado reducir sus emisiones de alcance 1y 2 en un 79% vs el
ano base, un 36% superior frente al objetivo marcado.

Desde que Garnica comenz a calcular, hace seis afios, la emision de gases de efecto invernadero para
los alcances 1y 2 del conjunto de sus actividades, se observa una reduccion sustancial de las mismas:

Emisiones CO? (alcance 1+2) absolutasy % vs afio base
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Figura 11. Evolucion histérica huella de carbono Grupo Garnica (alcances 1y 2)

Esta tendencia se debe a los pasos dados por la compafiia para el cambio en el tipo de suministro
energético, optando por fuentes de energia de caracter renovable.

La organizaciéon mide la huella de carbono de todos sus centros de trabajo. La informacion registrada
de manera voluntaria Registro de Huella de Carbono, compensacion y proyectos de absorcion de
diéxido de carbono del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico? se ha ampliado

2 https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/registro-huelia.htmt
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también a alcance 3 y recoge la actividad de todos los centros de trabajo de la empresa, unificado en
un Unico registro para todo el Grupo.

En febrero de 2021 finalizaron los trabajos correspondientes a la Gltima auditoria energética para los
centros productivos del Grupo ubicados en Espafia, registrandose las conclusiones del estudio ante la
Administracion y estableciéndose Medidas de Ahorro Energético (MAEs) para cada uno de los centros.

Dentro de las inversiones ejecutadas en 2023 en este sentido, se han llevado a cabo varias de las
medidas propuestas:

- Puestaen funcionamiento de los paneles fotovoltaicos para produccidn de energia eléctrica para
autoconsumo en Garnica Plywood Bafios de Rio Tobia 2.

- Consolidaciéon de la sistematica de control de consumos basada en el software y equipos de
control instalados en Garnica Plywood Fuenmayor.

- Instalacién de los equipos de monitorizacidn energética en Maderas de Llodio.

2.2.2 Captura de carbono

El producto fabricado por Garnica tiene una huella de carbono neta positiva préoxima a los 550 kg de
CO,/m3de tablero fabricado. Esta huella de carbono neta positiva se debe por un lado a la captura de
carbono en el tablero contrachapado ya que en torno al 50% del peso seco de la madera es carbono y,
por otro, gracias a la eficiencia energética en el proceso y al uso de energia renovable en los procesos
productivos, con bajas emisiones. Esta huella de carbono positiva ha sido comprobada mediante el
analisis de ciclo de vida llevado a cabo para la obtencion de las Declaraciones Ambientales de Producto
(Ver punto 2.8).

Figure 1. CO; Balance in Garnica Efficiency Poplar raw panel \
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Figura 12. Balance de carbono tablero Efficiency poplar (Fuente: EPD Efficiency Poplar)
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Para reducir las emisiones en el transporte de materia prima, Garnica ha realizado importantes
inversiones con el objetivo de situar sus centros productivos junto a las principales cuencas de
suministro de madera.

Entre las diferentes especies forestales las plantaciones de chopo o choperas destacan por su gran
potencial mitigador climatico ya que una hectdrea de chopo media en Espafia captura unas 22
toneladas de CO; al afio, una cifra muy superior a la mayor parte de las especies mediterraneas.
Ademas, el carbono capturado en esta madera tiene un largo ciclo de vida ya que los productos
fabricados por Garnica tienen una vida Util muy superior al de otros productos forestales. Entre las
principales aplicaciones del tablero de Garnica se encuentran la fabricacién de cocinas de alta gamay
mobiliario de caravanas, usos con un gran valor afiadido y un ciclo de vida medio de varias décadas.

2.2.3 Adaptacion al cambio climatico

Si bien Garnica no posee ningun plan formal en cuanto a su estrategia de adaptacidn y mitigacion del
cambio climatico, si que se desarrollan acciones en este sentido.

Por un lado, Garnica estd comprometida con la reduccion de su huella de carbono, estableciendo
acciones para monitorizar su emisién de gases de efecto invernadero, asi como objetivos de reduccion
de su huella para los tres alcances (1+2+3).

Por otro lado, en cuanto a la adaptacidn, en base a los diferentes escenarios de cambio climatico
analizados, los mayores riesgos identificados por Garnica se centran en el potencial impacto sobre el
abastecimiento de materia prima, particularmente madera. Para minimizar este impacto, Garnica
fomenta la investigacién en mejora genética para aquellas especies forestales que suponen la mayor
parte de su suministro. En concreto con el chopo, Garnica colabora con centros de investigacién
referentes en la materia mediante ensayos en vivero y plantaciones de nuevas variedades para
estudiar su adaptacién a las condiciones de cultivo en Espafia. El objetivo es la seleccién de aquellas
variedades de chopo mas adaptadas a plagas, enfermedades y con mayor resiliencia ante eventos
climaticos, asi como ampliar la base genética de las plantaciones establecidas en Espafia.

En el afo 2023 Garnica ha participado junto a otros socios en el Grupo Operativo

Biopoptech?. GO BIOPOPTECH es el grupo operativo que busca la promocién del ) @
cultivo del chopo y uso en cascada de su madera hacia productos tecnolédgicos de

alto valor afadido. Entre los objetivos del proyecto se encuentra el conocimiento

de nuevas variedades de chopo y su adaptacién ante diferentes variables . —
climaticas y edaficas. Para ello se monitorizan diferentes parcelas de ensayo U POPT:C""
mediante técnicas como la fotogrametria aérea o el LIDAR. Cruao operatvo

3 El grupo operativo GO-BIOPOPTECH ha recibido para su proyecto de innovacién una subvencién de
596.871,75 €. ELimporte del proyecto es cofinanciado al 100% con fondos procedentes del Instrumento
de Recuperacion Europeo (EU Next Generation), tal como se establece en el Real Decreto 169/2018, de
23 de marzo. https://gobiopoptech.es/
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Figura 13. Nube de puntos LIDAR y fotogramétrica de drboles individualizados (Fuente: Foré)

Otros riesgos identificados por Garnica respecto a la adaptacion de cambio climatico se refieren a la
mayor frecuencia de eventos climaticos extremos como grandes tormentas o inundaciones. Las
grandes tormentas tienen un gran impacto sobre las masas forestales europeas y, actualmente tienen
un periodo de recurrencia préximo a los 10 afios. Entre los mayores eventos recientes en Europa cabe
resefiar a Klaus en 2009, Lothar y Martin en 1999 y Daria en 1990, todas estas grandes tormentas
tuvieron consecuencias notables sobre los recursos forestales en amplias zonas de Europa, algunas de
las cuales también se sufren en la actualidad. La Unica estrategia mitigatoria ante estos riesgos reside
en la dispersion geografica que permita minimizar los riesgos de eventos de este tipo. Con este motivo
Garnica ha ubicado sus fabricas de forma estratégica permitiéndole el acceso a cinco cuencas
diferentes de abastecimiento de materia prima. Ademas, algunas de sus fabricas como las de Bafios o
Valencia de Don Juan se encuentran ubicadas en zonas con baja exposicion a este tipo de eventos por
la proteccion ofrecida por grandes sistemas montafiosos frente a la direccién de vientos dominantes.

Ademas, el chopo, principal fuente de materia prima para Garnica, es una especie con una elevada
adaptacion a fenémenos extremos derivados del cambio climatico como son las inundaciones
extraordinarias. Se trata de un cultivo forestal adaptado a estos episodios de inundacién, tal y como
se recoge en la Guia de Adaptacion al Riesgo de Inundacién para Explotaciones Agricolas y Ganaderas
del MITECO?. Por lo que se trata de un cultivo forestal que deberia de ser fomentado en zonas
inundables en sustitucion de otros usos menos adaptados a estos episodios extremos.

2.3 Contaminacion atmosférica, ruido y contaminacién luminica

El impacto atmosférico de la actividad de la organizacion procede, fundamentalmente, de los focos de
emision de las calderas de biomasa, que estan debidamente regulados segiin normativa vigente. Las
emisiones de estos focos se monitorizan mediante mediciones periddicas de los principales gases de
combustién y particulas, para garantizar que los mismos se mantienen dentro de los umbrales
admisibles seguin los permisos administrativos.

Las emisiones atmosféricas de contaminantes generadas por el conjunto de las calderas de las plantas
de Garnica en 2023 y 2022 fueron:

% hitps://adaptecca.es/sites/default/files/documentos/guia-adaptacion-al-riesgo-inundacion-
explotaciones-agricolas-ganaderas.pdf
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DET 2023 202201 Evolucién

NOx (Tn/afio) 304 307 +1%
SOx (Tn/afo) 10 12 -19%
CO (Tn/afio) 197 600 -67%
Particulas PM (Tn/afio) 197 42 +365%

(*1) Datos correspondientes al Estado de Informacion No Financiera de Zeus VI Spain, S.L.U. que incluyen informacién anual

Los célculos de estas emisiones totales son estimaciones y se realizan en funcion de los resultados de
las mediciones puntuales que se realizan de manera periddica (frecuencia anual, bienal o trienal, segin
los permisos en cada caso). Por ese motivo, los efectos de condiciones concretas y puntuales pueden
tener una gran repercusion en el resultado global.

La adaptacién de las mediciones a los requisitos del RD 1042/2017 de instalaciones de combustion
medianas, también ha supuesto un incremento en la expresion de los valores relativos, lo que
finalmente repercute en los célculos de emision totales. Por todo ello, resulta dificil determinar
tendencias en los mismos.

Todos los focos de emision cuentan con dispositivos para la reduccién de emisiones contaminantes,
mediante ciclones para decantacién de particulas, asi como filtros de mangas y/o filtros
electrostaticos. Esta previsto incrementar y mejorar los sistemas de depuracion a lo largo de 2024,
para lo que la empresa ha provisto una inversidon econémica importante.

La contaminacién acustica procede de la circulacidon de vehiculos fuera de las naves de las fabricas y
de la gestion de los parques de madera (descarga de madera y alimentacién). Se realizan mediciones
periodicas conforme a la normativa vigente al respecto, para garantizar que los niveles de ruido en el
entorno de las instalaciones se mantienen dentro de los umbrales de la normativa local y nacional
aplicable.

La contaminacion luminica, en el caso de Garnica, no es relevante por su tipo de actividad.

2.4 Consumo de energia

Garnica prioriza el consumo de fuentes de energia de cardcter renovable como la biomasa o la energia
eléctrica de fuentes renovables.

El consumo energético por uso directo de combustibles en la organizacién se concreta en el uso de
combustibles tanto en calderas, para la generacién de calor para el proceso productivo, como para el
funcionamiento de vehiculos:

= Se ha calculado conforme a la Gltima medicién disponible de cada foco.
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- Uso de combustibles renovables (biomasa) de forma mayoritaria en calderas, para la produccién
de calor para sus procesos, reaprovechando para este proceso subproductos de madera de su
proceso, fomentando la maximizacion en el uso del recurso y la economia circular.

“El consumo energético del afio 2023 de origen renovable fue en el afio 2023
superior al 93%%¢ sobre el total de energia consumida”.

- Uso de combustibles fésiles, para el funcionamiento de vehiculos para el transporte de
materiales y, extraordinariamente, para la produccion de calor para el proceso productivo, en
calderas auxiliares.

Combustibles renovables (GJ) (*) 484.653 686.761 (29%)
Combustibles fosiles (GJ) (**) 36.760 53.479 (31%)
Energia eléctrica (GJ) 169.964 221.782 (23 %)

(*)  Datos de energia renovable de biomasa adquirida.

(**) Datos agregados para todos los combustibles fésiles, no se desglosan al no considerarse informacion relevante

(***) Datos correspondientes al Estado de Informacion No Financiera de Zeus VI Spain, S.L.U. que incluyen informacion
anual

“Del consumo eléctrico, el 72% corresponde a los centros de trabajo de Espafia,
con un consumo eléctrico de procedencia 100% renovable.”

Dentro del uso de combustibles en calderas, se prioriza siempre la biomasa, renovable y neutra en
C02, como combustible principal. Para el afio 2023, se ha estimado la produccion total de energia
procedente de combustibles renovables (biomasa) en las plantas del Grupo, sumando el dato al ya
calculado en ejercicios anteriores para biomasa comprada .junto con la estimacién de biomasa
recirculada desde los propios procesos productivos de la empresa.

Consumo energético

Combustibles renovables (GJ)

| (Incluyendo produccion a partir de biomasa propia) 1.063.720

Se establecen medidas dentro de los presupuestos anuales destinadas a la reduccién del consumo
eléctrico. Asi, durante 2023, se ha consolidado en sistema de control de consumos de Fuenmayory se
han realizado los trabajos para la implantacion de un sistema de control en Maderas de Llodio, con el
fin de mejorar el control de consumos y optimizarlos.

% El calculo de consumo de energia renovable incluye las compras de biomasa externay las compras de
energia renovable. Sin embargo, no incluye el consumo de biomasa de generacién interna como
subproducto de los procesos productivos. Por lo tanto, el consumo global de energia renovable es
superior alindicado.
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Asi mismo, en el mes de febrero entraron en funcionamiento las placas fotovoltaicas en la fabrica de
Garnica Plywood Bafiios de Rio Tobia I, que han producido a lo largo de todo el ejercicio 2023 316.410
kWh, aproximadamente, un 13% del consumo total de la planta.

- -
__ L e

ara la generacion de energia
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Imagen 3. Placas solares instaladas sobre la fabrica de Barios Il p
renovable

2.5 Consumo de materiales

La principal materia prima consumida por la organizacién, tanto en cantidad como en importancia
estratégica, es la madera. Las entradas principales son la madera en rollo y, en menor proporcién,
chapa ya procesada. Las entradas totales de madera suman en torno a 515.000 toneladas para el
conjunto de la organizacién en 2023.

29



darniCe

Challenge the ordinary

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2023

o v \Qb o 5.2 25 b A

Imagen 4. Madera de chopo en el cargadero
Las materias primas de fuentes renovables estdn formadas principalmente por madera, ya que supone
un 98% del total. Las no renovables estdn compuestas principalmente por resinas, que suponen mas
del 72% de la totalidad de materias primas de origen no renovable, seguidas por otros materiales
inorganicos para la elaboracién de adhesivos.

El consumo de materias primas generado por las plantas de Garnica en 2023 y 2022 ha sido de:

Consumo de materias primas 2023 2022 Evolucién
Materi i fi

aterias pnmasﬂde uentes 524757 893.637 41 %
renovables (Tn)
Materi .

aterias prlmaszé:ie fuentes no 13.743 19.935 31%
renovables (Tn)

(*) Datos correspondientes al Estado de Informacion No Financiera de Zeus VI Spain, S.L.U. que incluyen informacién anual

El indicador de consumo de materias primas, tanto renovables como no renovables se ha reducido
desde 2022 a 2023 debido a la reduccion de la actividad de la sociedad como consecuencia de la
coyuntura econdmica internacional, por las tendencias explicadas en el punto 1.3.

# Consideramos materiales renovables aquellos materiales procedentes de recursos abundantes que se reponen con rapidez mediante ciclos
ecoldgicos o procesos agricolas, de modo que los servicios proporcionados por estos y otros recursos vinculados no estan en peligro y siguen
disponibles para préximas generaciones siempre que el uso actual no exceda la renovacion neta durante el periodo considerado.

28 Consideramos materiales no renovables a los recursos que no se pueden renovar en periodos cortos de tiempo.
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El aprovechamiento dptimo de estas materias primas es clave para el funcionamiento de la empresa;
los rendimientos de cada proceso de aprovechamiento se miden de manera continua para su
optimizacion.

Ademds de los productos principales generados en el proceso (chapa/tablero), los subproductos
juegan un papel clave para el aprovechamiento de los recursos naturales. Astillas y otros subproductos
forestales se aprovechan como materia prima para otras industrias, asi como combustible para
funcionamiento de procesos propios o venta a clientes.

2.6 Consumo de agua y vertido de aguas residuales

El agua consumida procede tanto de redes de abastecimiento municipal como de aprovechamientos
subterraneos. El vertido de aguas residuales se realiza mayoritariamente a redes de saneamiento
municipales:

Consumo de agua 2023 2022 ) Evolucién
Agua procedente de redes locales (m3) 16.116 | 22.286 (29 %)
Agua procedente de otras fuentes de suministro (m?3) 10.976 28.793 (62 %)

(*) Datos correspondientes al Estado de Informacion No Financiera de Zeus VI Spain, S.L.U. que incluyen informacién anual

El consumo de agua de la organizacion esta destinado fundamentalmente a higiene y saneamiento y
labores de limpieza. Aproximadamente un 8% del consumo total en 2023 se destiné al propio proceso
productivo.

Elindicador de consumo de agua, tanto la procedente de red como de otras fuentes, ha experimentado
una reduccion sustancial en 2023. Esto se debe a que:

- Se han optimizado los procesos de riego para el mantenimiento del parque de madera en
periodos estivales, lo que supuso un 43% del consumo total de agua en 2022.
Para el ejercicio 2023, el consumo total de agua destinada a este uso ha bajado en mas de
16.000m3 y ha pasado a ser un 21% del total del consumo de la empresa.

- La reduccién de la actividad de la empresa a lo largo de 2023 también ha repercutido en el
consumo total de agua de distintas fuentes.

Como medidas preventivas para tratar de reducir el consumo de agua, los consumos se monitorizan
mensualmente en los centros de trabajo con mayor consumo, con el fin de detectar de manera
temprana fugas u otros problemas.

Ademas, cada trabajador recibe durante su proceso de acogida formacién especifica de cara a
sensibilizar sobre este asunto e instarles a reducir el consumo de agua. Ademas, los valores del
indicador de consumo de agua anuales se hacen publicos en los centros de trabajo con Sistema de
Gestion Ambiental certificado.
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2.7 Economia circular y prevencién y gestion de residuos.

2.7.1 Produccion y gestion de residuos.

Dentro de la politica Medio Ambiental de Garnica, un punto clave es la gestion Lean, enfocandose
especialmente en la mejora de la planificacién y la eficacia de los procesos, como medida para
identificar y reducir el desperdicio. Desperdicios en el sentido mas amplio del término, que incluyen
también los de materiales, con lo que se logra reducir el volumen de residuos.

La actividad industrial de la empresa implica la generacion de residuos de distinta naturaleza.
Fundamentalmente, cenizas procedentes de las calderas, residuos originados en tareas de
mantenimiento de equipos (aceites, pinturas, envases de estos, etc.), etc.

El tratamiento de estos residuos se externaliza, entregandose para ello a gestores autorizados, dando
prioridad a la reduccion, gestién de reutilizacién y reciclado frente a la de depésito en vertedero.

Como medida preventiva para tratar de reducir el volumen de residuos, cada trabajador recibe,
durante su proceso de acogida, formacion especifica de cara a sensibilizar sobre este asunto e instarles

a reducir el consumo, como medio para reducir el volumen de residuos.

Se indican los datos de producciéon de residuos en 2023 y 2022:

Residuos generados 2023 2022 Evolucion
Residuos peligrosos (Tn) 1.182 1.862 (37%)
Residuos no peligrosos (Tn) 3.973 5.036 (21%)

(*) Datos correspondientes al Estado de Informacion No Financiera de Zeus VI Spain, S.L.U. que incluyen informacién anual

Se observa un importante descenso interanual en la produccion de las dos categorias de residuos en
2023. Ese descenso en la produccidn de residuos observado entre 2022 y 2023 se debe al descenso de
la actividad del Grupo en 2023, tanto en la actividad productiva ordinaria, como en obras e inversiones
extraordinarias.

En cuanto al destino de los residuos producidos, los residuos se entregan a gestores autorizados y las
operaciones de tratamiento que realizan éstos son fundamentalmente de recuperaciéon (mds de un
75% de los residuos se destinan a recuperacion):

Destino de los residuos 2023

Recuperacion (Tn) 3.580
Depdsito en vertedero (Tn) 1.106
Sin datos concretos de destino final 470

Un avance muy relevante obtenido durante el afio 2023 se ha obtenido autorizacién, concedida por
la Administracion Francesa, para el uso de las cenizas de las calderas de biomasa de la planta de
Samazan como fertilizante en agricultura. Las cenizas de las calderas de biomasa son el mayor residuo
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entre todos los generados por el grupo. Esto, junto a otras acciones, permitira mejorar el indicador de
residuos recuperados generados por el Grupo.

No se incluye en los datos de las tablas anteriores, al no considerarlos como residuos, el material no
aprovechable de nuestros procesos que se obtiene tanto en el bosque como en el aprovechamiento
de la madera en rollo. Asi lo ha considerado el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico, en su informe de 24 de agosto de 2022, considerando que cumple los requisitos del
articulo 4.1 de la Ley 7/2022.

Esos subproductos forestales (puntas, tronquillos, cortezas, ramas, etc.) tienen un uso importante
como materias primas para la fabricacién de otros productos como madera de sierra, tablero de fibras,
tablero de particulas, aislantes en base a madera o la generacién de energia (biomasa). Respecto al
material forestal es prioritario para Garnica maximizar el aprovechamiento (rendimiento) del mismo
tanto en su propio proceso productivo como aprovechando el subproducto restante en los procesos
de otras industrias para mejorar la circularidad del ciclo productivo y valorizar en la mayor medida
posible el recurso forestal.

T

Proceso de fabricacion
del tablero
contrachapado
minimizando

el desperdicio

Aprovechamiento

del subproducto en
nuestro propio proceso
© en otras industrias

4

<

Reciclajey
reutilizacion

del tablero
contrachapado
para generacion
de energiay otras
industrias

Aplicaciones
finales con ciclos
de vida muy largos

Figura 14. Esquema modelo productivo Garnica
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2.7.2 Uso de materias primas recicladas.

La produccién de tablero contrachapado se realiza fundamentalmente a partir de chapas obtenidas
desde madera en rollo por distintos procesos (en el caso de Garnica, la produccién por desenrollo es
el sistema principal). Por la naturaleza de este material, la obtencién a partir de materia prima reciclada
no es posible.

No obstante, Garnica considera este criterio para la compra de otros materiales, como es el caso de
los materiales de embalaje.

En este caso, Garnica emplea cartonaje? y flejes de PET procedentes 100% de material reciclado.
Utiliza ademas envoltura de filme plastico de LDPE reciclado al menos al 70%, ya que, para mantener
sus caracteristicas técnicas, este material no permite un 100% de contenido en material reciclado. La
madera empleada para embalaje (rulos y tableros de proteccion cuando son necesarios) se obtiene en
la medida de lo posible del rechazo de los distintos procesos productivos de la propia empresa.

Imagen 5. Embalaje a partir de cartén 100% reciclado.

2 hitps://www.garnica.one/blog/nuevo-diseno-embalajes-sostenibles.html
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2.7.3 Proyecto “Recircularity”.

“La apuesta en I+D es clave para mejorar continuamente la sostenibilidad de
nuestro proceso de fabricacion. En 2021 lanzamos “Recircularity®”, un proyecto
de economia circular para encontrar usos alternativos al polvo de madera.”

Durante 2023, ha finalizado un proyecto de investigacién promovido por Garnica, junto con centros
tecnolégicos de varios ambitos (AITEX y Tecnalia) para aportar valor afiadido al subproducto que se
obtiene durante el proceso de lijado de tablero (polvo de lijado).

Se ha estudiado la combinacién de este residuo con biotextiles o con polimeros reciclados (otros
residuos y subproductos de empresas de otros sectores) para obtener una nueva materia prima que
incorporar a nuestro tablero para aportar nuevas propiedades fisicas al mismo o para mejorar las
existentes, especialmente como aislamiento térmico o acustico.

2.7.4 Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

Garnica no trabaja con alimentos ni cuenta con comedores en sus centros productivos, por lo que este
asunto no es relevante dentro de su actividad.

2.7.5 Proteccion de la biodiversidad a través de la Gestidn Forestal

Todos los centros productivos de Garnica se encuentran ubicados en zonas industriales, sin afeccién a
zonas protegidas. Cada uno de estos centros productivos cuenta con las pertinentes autorizaciones de
actividad, dentro de las que se revisan las afecciones. De esta forma, no se considera que la actividad
productiva de Garnica tenga efectos significativos sobre la biodiversidad.

Sin embargo, Garnica impulsa la gestidn forestal sostenible y responsable a través de las fuentes de
suministro de madera por las que opta, madera procedente de plantaciones de origen préximo a sus
centros de trabajo como materia prima principal. La organizacién prioriza el uso de maderas
procedentes de plantaciones de zonas templadas, que otorgan mayores garantias de sostenibilidad
que las procedentes de zonas tropicales.

En la madera Garnica apuesta fundamentalmente por aquellas especies de origen local, de plantacién
con elevada trazabilidad. Las principales especies utilizadas por Garnica en su proceso productivo son
el chopo, el pino y el eucalipto, siendo el chopo la especie principal. El origen de estas provienen de
Espafia, Francia y Portugal. Garnica emplea maderas de proximidad, fomentando la promocién de
plantaciones de rapido crecimiento y bosques gestionados de forma sostenible. Uno de los objetivos
de Garnica es promover la transicion en el mercado del uso de maderas tropicales hacia especies
locales de plantacién como las mencionadas anteriormente. Para ello Garnica promueve en el mercado
productos alternativos a especies tropicales como el tablero Durable como alternativa con gran

» https://www.garnica.one/blog/recircularity-proyecto-garnica-economia-circular.html
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durabilidad en exterior o los tableros decorativos con eucalipto (Elegance Globulus) como una
alternativa para aplicaciones decorativas. La empresa monitoriza también de forma activa las ventas
de gamas de producto que contengan especies tropicales, en concreto la gama Tradition. En el afio
2023 las ventas de tablero con caras de chapa tropical han supuesto un porcentaje inferior al 8% de
las ventas.

Nuestra materia prima, la ' Utilizamos maderas de Lider europeo en la
madera, juega un rol proximidad y transicién de maderas
principal en la @conomia fomentamos la promocién tropicales hacia

circular puesto que es de plantaciones de especies sostenibles

renovable, reciclable, rapido crecimiento y de plantacion como el

reutilizable y biodegradable bosques gestionados de dlamo, pino y eucalipto
forma sostenible

Asi mismo, Garnica impulsa las certificaciones de gestion forestal sostenible entre los propietarios
forestales. Estas certificaciones de gestion forestal fomentan el uso responsable de los recursos
forestales, el cumplimiento de principios econémicos y sociales y también ambientales.

2.8 Analisis de impactos de los productos: Declaraciones Ambientales
de Producto (EPDs):

Comprometida con reducir el impacto ambiental de sus productos y mejorar la informacion aportada
a sus clientes al respecto, Garnica esta trabajando en la elaboracion de Declaraciones Ambientales de
Producto (EPDs)3! de sus materiales.

Las Declaraciones Ambientales de Producto son informes normalizados en los que se indican de una
manera sistematizada informacién cuantificable y verificada sobre el impacto ambiental de un
material.

Estos informes son publicos y se encuentran disponibles al publico, en el caso de Garnica, en la
plataforma Environdec®, una de las mas reconocidas a nivel internacional a este respecto.

En enero de 2022 se hicieron publicas a través de esta plataforma las EPDs de varios tableros: gama
Efficiency, gama Fireshield y gama Duraply.

Durante 2022 se ha estado trabajando también en los trabajos de renovacion de las EPDs de los
tableros de las gamas Laudio, que ya contaban con EPDs desde el afio 2017. La verificacion y
publicacién de estas EPD se ha realizado en 2023.

1 hitps://www.garnica.one/blog/materiales-garnica-cuentan-con-certificacion-epd.htmt
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THE INTERNATIONAL EPD" SYSTEM

ENVIRONMENTAL PRODUCT DECLARATION (EPD)

Sustainable European Radiata
Pine-based plywood =

£PD IFD OWNER In accordance
. with IS0 14035
and ER 15804

F e garnica

Chokange b srumory

F;'gura 15. EPD productos gama Laudio

3. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Un promedio anual de 1.164 profesionales forma parte del Grupo Garnica en el afio 2023, principal
activo de la compaiiia. Como herramientas para su gestion, existen herramientas como politicas y
procedimientos que aseguran la trazabilidad y homogeneidad de los procesos y decisiones en materia
de recursos humanos. Estos procedimientos parten de una premisa bdsica: respeto escrupuloso a la
dignidad de las personas y a su intimidad, bajo principios de confianza y respeto mutuos.

A 31 de diciembre de 2023, el nimero de empleados era de 1.048, todos ellos con contrato directo
con laempresa. En este documento y en los indicadores a continuacién, se hace referencia Unicamente
a este colectivo.

La mayor parte de los empleos generados por Garnica se ubican en sus centros de trabajo industriales
ubicados en zonas rurales. La gestion forestal y su cadena de valor generan empleos estables en zonas
rurales, de gran importancia para la fijacién de poblacion en el territorio.
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3.1.1 Distribucion de los empleados por sexo, edad, pais, clasificacion
profesional y tipo de contrato a 31 de diciembre*? de 2023 y 2022

2023 2022
Distribucion de empleados por sexo Evolucion Total % Total %
Hombres (14.6%) 854 81,49%  1.000 81,43%
Mujeres (14,9%) 194 18,51% 228 18,57%
TOTAL (14,7%) 1.048 100% 1.228 100%

Distribucion de empleados por categoria Evolucién
Alta direccién v consejeros -% 2 0,19%) 2 0,16%
Mandos intermedios (2,7%) 145 13,84% 149 12,13%
Técnicos y administrativos (21,5%) 139 13,26% 177 14,41%
Operarios (15,3%) 762 72,71% 900 73,29%
TOTAL (14,7%) 1.048 100% 1.228 100%

Evolucién
<30 (37.0%) 107 10,21% 170 13,84%
30-50 (13,3%) 687 24,24% 792 64,50%
>50 (4,51)% 254 65,55% 266 21,66%
TOTAL (14,7%) | 1.048 100% 1.228 100%

2023
Distribucion de empleados por pais Evolucion Total %
Espaia (14.4%) 871 83,11% 1017 82,82%
Francia (18,00%) 169 16,13% 206 16,78%
USA +60,00% 8 0,76% 5 0,4%
TOTAL (14,7%) 1.048 100% 1.228 100%

por contrato

Evolucion

2023

Total

%

Jornada completa

(3.4%)

1.012

96.56%

1.184

96.42%

Uornada parcial

(18,2%)

36

3,44%

44

3,58%

3 personas fisicas en activo a cierre de ejercicio, independientemente de su jornada laboral.
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ITOTAL

‘ (14,7%) | 1.048

100% J 1.228

100%

2023
Distribucion de empleados por contrato Evolucion Total %
Indefinido (11.8%) 987 94,1% | 1.119 91,12%
Temporal (44,0%) 61 5,82% 109 8,88%
TOTAL (14,7%) 1.048 100% | 1.228 100%

3.1.2 Distribucion de los empleados por sexo,

profesional, promedio de 2023 y 2022.

edad, pais y clasificacién

2023 2022
Distribuciéon por sexo | Evolucion Indefinidos Temporales Indefinidos @ Temporales
Hombres (9,1%) 895 55 871 174
Mujeres (8,1%) 201 13 176 57
Total (8,9%) 1.096 68 1.047 231
U
<30 (24,7%) 113 15 105 65
30-50 (10,2%) 733 18 708 128
>50 +4,8% 250 35 234 38
Total (8,9%) 1.096 68 1.047 231
20?2 *)
Distribucion de empleados por categoria Evolucion Indefinido Temporales Indefinid Temporal
Alta direccién v Consejeros -% 2 - 2 -
Mandos intermedios (0,7%) 147 - 143 5
Técnicos y administrativos +2,5% 151 14 132 29
Operarios (12,1%) 796 54 770 | 197
TOTAL (8,9%) 1.096 68 1.047 | 231

2023 2022
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Distribucion por Jornada Jornada Jornada Jornada

sexo Evolucion completa parcial completa parcial
Hombres (9,1%) 906 43 1.012 33
Mujeres (8,1%) 209 6 227 6
Total (8,9%) 1.115 49 1.239 39

Distribucién por

2023
Jornada

Jornada

Jornada

2022

Jornada

edad Evolucion completa parcial completa parcial
<30 (24,7%) 127 1 168
30-50 (10,1%) 741 10 826
>50 +4,4% 247 38 245 28
Total (8,9%) 1.115 49 1.239 39

Distribucién por
clasificacion
profesional

Evolucion

Jornada
completa

Jornada
parcial

2022

Jornada
completa

Jornada
parcial

Alta direcciony
consejeros -% 2 - 2 -
Mandos intermedios -% 147 0 147 1
Técnicos y
administrativos +2,5% 161 4 155 6
Operarios (12,1%) 805 45 935 32
Total (8,9%) 1.115 49 1.239 39

(*) Datos correspondientes al Estado de Informacién No Financiera de Zeus VI Spain, S.L.U. que incluyen informacién anual

3.1.3 Numero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional

Distribucion por sexo Evolucién

Hombres +370,6% 80 79,2% 17 80,9%
Mujeres +425,0% 21 20,8% 4 19,1%
Total +381,0% 101 100% 21 100%
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Distribucién por edad Evolucién

+266,7%
30-50 +300,0% 60 59,4% 15 71,4%
>50 +900,0% 30 29,7% 3 14,3%
Total +381,0% 101 100% 21 100%

Distribucion por clasificacion

profesional Eebmiten

Alta direccion y Consejeros -% - 0,0% - 0,0%
Mandos intermedios +300,0% 8 7,9% 9,5%
Técnicos y administrativos +466,7% 17 16,8% 3 14,3%
Operarios +375,0% 76 75,3% 16 76,2%
Total +381,0% 101 100% 21 100%

(*) Datos correspondientes al Estado de Informacién No Financiera de Zeus VI Spain, S.L.U. que incluyen informacién anual

3.1.4 Retribucion total promedio bruta®* de la plantilla en 2023 y 2022°, por sexo,
edad y segun clasificacion profesional (en euros).

Remuneracion total promedio por sexo Evolucion
Hombres 33.359,33 32.284,83 +3,3%
Mujeres 31.050,87 28.972,25 +7,2%
Total 32.919,45 31.630,07 +4,1%

Remuneracion
total promedio por
edad Evolucion
<30 26.882,17 25.591,62 +5,0%
30-50 33.231,99 32.559,41 +2,1%
>50 35.160,88 33.247,39 +5,8%
Total 32.919,45 31.630,07 +4,1%

% Remuneracién promedio: Para el célculo de la retribucién media se ha considerado el salario correspondiente a cada empleado anualizado a un
ano/ejercicio de trabajo y a tiempo/jornada completa, mas los variables/incentivos reales percibidos durante el ejercicio. Se han excluido 8 empleados
de fuera de Espafiay Francia para no desvirtuar la muestra con salarios en moneda extranjera.
® Remuneracion promedio 2021: Para el calculo de la retribucién media se ha considerado el importe bruto obtenido correspondiente a cada empleado
anualizado a un afio/ejercicio de trabajo y a tiempo/jornada completa. Se ha descontado el tiempo que dicho trabajador ha estado en situacion de ERTE,
por no estar siendo remunerado por la empresa, con el fin de que la remuneracién promedio sea mas realistay comparable con el ejercicio anterior.
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Distribucidn segun clasificacion Evolucién Evolucidn
profesional 2023 Hombres Mujeres hombres mujeres
Alta direccion ( y Mandos intermedios | 78.885,31 58.360,45 +9,1% +10,1%
Técnicos y administrativos 37.321,71 29.082,38 +6,0% +7,9%
Operarios 25.985,24 | 23.227,24 (2,8%) (3,7%)
Total 33.359,33 | 31.050,87 3,3% +7,2%

(*) Se agrupan las funciones de Direccion y Mandos para proteger el acceso a datos personales.

Distribucion segun clasificacion Evolucion Evolucion
profesional 2022 Hombres Mujeres hombres mujeres
Alta direccion () y Mandos
intermedios 72.327,02 52.999,46 +9,6% +18,3%
Técnicos y administrativos 35.208,36 26.951,28 (2,5%) -4,7%
Operarios 26.733,62 24.121,01 (0.7%) 2,3%
Total 32.284,83 28.972,25 +2,0% 5,2%

(*) Se agrupan las funciones de Direccién y Mandos para proteger el acceso a datos personales.

3.1.6 Brecha salarial ()

Distribucidon segun clasificacion profesional (%) 2023 Evolucién
Alta direccién (s y Mandos intermedios 26,0% 26,7% (0,7%)
Técnicos y administrativos 22,1% 23,5% (-1,4%)
Operarios 10,6% 9,8% +0,8%

(*) Se agrupan las funciones de Direccion y Mandos para proteger el acceso a datos personales.
(**) El porcentaje de brecha salarial de ha calculado por clasificacién profesional, segun: 1 - (salario promedio mujeres/salario

promedio hombres)

3.1.7 Remuneracién bruta promedio de érganos de gobierno, en miles de euros:

Remuneracién total promedio por sexo (*)* 2023 Evolucion
Hombres 233 218 +6,9%

Mujeres - - -
Total 233 218 +6,88%

(*) Se agrupan las funciones de Alta Direccién y consejeros.

*Para el célculo de la retribucién media se ha considerado el salario correspondiente a cada empleado anualizado a un afio/ejercicio de trabajo
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(**) Se excluye de este cdlculo el importe del ratchet cobrado con motivo de la operacién de venta dado su cardcter aislado y
excepcional.

3.2 Organizacion del trabajo y desconexién laboral

Garnica cumple con la normativa aplicable en paises en los que la desconexion laboral esta regulada
por ley. En los paises en los que no existe normativa especifica, se cumplen aquellas cuestiones que
pueden estar relacionadas con la conciliacién familiar y profesional y derechos de los trabajadores, por
ejemplo, la reducciéon de jornada por guarda legal, que cualquier empleado que cumpla con los
requisitos establecidos por la legislacién aplicable puede solicitar.

Garnica tiene implantada una politica de teletrabajo y trabajo flexible que combina trabajo presencial
en los centros de trabajo con la modalidad de trabajo no presencial, cuyas reglas basicas son:

a. El horario estandar de presencia fisica en oficinas o centros productivos es el siguiente:

. De lunes a jueves, entrada entre las 8.00 y 9.30 y salida entre las 17.00 y las 19.00.
. Los viernes, entrada a las 8.00 y 9.30 salida entre las 15:00 y las 16:30h.

b. El horario de disponibilidad en modalidad no presencial, es decir, en las franjas en que se
trabaja desde el propio domicilio, necesariamente requiere de flexibilidad para que la persona
organice su tiempo de la manera que considere mds adecuada a su situaciéon personal y/o
familiar, si bien hay unas franjas obligatorias de disponibilidad para llamadas, videoconferencias
0 medios de trabajo “On-line”. Estas son las siguientes:

. De lunes a jueves, entre las 10.00 y 12.00 y entre las 15.00 y las 17.00.
. Los viernes entre las 9.00 y las 12.30.

En base a estos principios establecidos, pero fundamentalmente a la responsabilidad y a la confianza,
Garnica no ha impuesto un procedimiento automatico de desconexidn, sino que sera una
responsabilidad individual de la persona, tanto en el papel de empleado/a como en el papel de
manager o responsable de ese empleado/a.

La regla fundamental es que Flexibilidad y Desconexién van unidas, si bien antes de las 8.00 y después

de las 19.00 cualquiera haciendo uso de su autoorganizacion y flexibilidad puede trabajar, pero no
debe esperar respuesta de otros.

3.3 Empleados con discapacidad

Dentro de las acciones para asegurar la no discriminacion y la igualdad de oportunidades, a finales de
2023, hay un total de 18 empleados con discapacidad, desarrollando las funciones asignadas en
igualdad de condiciones. A finales de 2022, hubo un total de 20 empleados con discapacidad.
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Distribucién por sexo Evolucién
Hombres (11,1%) 16 88,89% 18 90
Mujeres - 2 11,11% 2 10
Total (10,0%) 18 | 100,00% 20 100,00%
D D 0 DO gad 0 0 0 0
<30 - 0 0,00% 0 0,00%
30-50 (7,7%) 12 66,67% 13 60,00%
>50 (14,3%) 6 33,33% 7 40,00%
Total (10,0%) 18 100,00% 20 100,00%

Distribucion por
clasificacion profesional

Evolucion

Mandos intermedios - 11,11% 10,00%
Técnicos y administrativos - 11,11% 10,00%
Operarios (12,5%) 14 77,78% 16 80,00%

Total (10,0%) 18 100,00% 20 100%

Con el objetivo de favorecer la integracion, en la medida en que se van llevando a cabo modificaciones
sustanciales de las instalaciones, se van acometiendo mejoras de accesibilidad orientadas a disponer
de unas instalaciones adecuadas a todas las personas que forman parte de la empresa.

3.4 Formacion y capacitacion de los empleados

La formacién es un drea clave para la gestion de los recursos humanos y asegurar asi la competitividad
de Garnica.

Se dispone de un Plan de Formacion, que refleja la importancia que tiene para la empresa la inversion
en el desarrollo y capacitacion de las personas que forman parte de ella.

La atraccion y retencion del talento, asi como la formacidn de los empleados, son grandes objetivos de
la gestidn de los recursos humanos.

Las acciones formativas anuales responden a necesidades detectadas por el equipo de mandos

intermedios por departamento y centro de trabajo, y revisado y aprobado posteriormente por la
direccion de la empresa.
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Horas de formacion segtin sexo Evolucién
Hombres 5.094 7.820 (34,9%)

Mujeres 1.156 2.962 (61,0%)

Total 6.250 10.782 -42,03%

Horas de formacion por clasificacion profesional Evolucion
Alta direccion - 25 (100%)
Mandos intermedios 2.535 2.586 (2,0%)
Técnicos y administrativos 1.152 1.838 (37,3%)
Operarios 2.563 6.333 (59,5%)
Total 6.250 10.782 (42,0%)
Horas de formacién segun tipo 2023 2022 Evolucion
Idiomas 364 3.173 (88,5)
Informatica 38 172 (77,9%)
Compras, produccion, logistica 196 50,8 285,8%
Gestion 218,5 50 337%
Seguridad y Salud 3.929 6.071 (35,3)
Calidad - 199 (100%)
Finanzas 75 10 650%
Mejora Continua - 47 (100%)
Recursos humanos 291 390 (25,4%)
Mantenimiento 548 11 (4881,8%)
Marketing y ventas 275,5 150 84%
Forestal 315 460 (32%)
Total 6.250 10.782 (42,0%)

3.5 Respeto, igualdad y desarrollo profesional de sus trabajadores

Garnica impone en la gestidon de los recursos humanos y las relaciones entre los empleados y la
empresa partir siempre del respeto escrupuloso a la dignidad de las personas y a su intimidad, bajo

principios de confianza y respeto mutuos.

De la misma forma, las relaciones entre los empleados, la empresa y sus colaboradores deberdn estar
basadas en los criterios anteriores, y en el respeto profesional y en la colaboracién mutua.
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Garnica prohibe expresamente el abuso de autoridad y cualquier tipo de acoso, ya sea de tipo fisico,
psicolégico o moral, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno de trabajo
intimidatorio, ofensivo u hostil para las personas, tal y como se manifiesta en el Cédigo Etico® de la
compafiia. También defiende que no debe tolerarse ningln tipo de discriminacién por cualquier
circunstancia.

Atal respecto, Garnica velard por que las empresas con las que se relaciona en su actividad profesional
respeten los Convenios Internacionales en materia laboral y la normativa sobre Derechos Humanos,
rechazando de forma expresa cualquier relacién comercial con empresas o particulares que fomenten
conductas contrarias a los derechos de los trabajadores o ciudadanos extranjeros. Tal y como se define
en el Cédigo Etico Garnica podrd supeditar la contratacion de proveedores y colaboradores externos a
la aceptacion sin reservas de las premisas incluidas en el Cédigo Etico.

3.6 Salud y seguridad laboral

Crear un entorno de trabajo seguro y saludable para todos los implicados en las actividades de Garnica,
es un valor estratégico que requiere el compromiso por parte de todos y se refleja en el liderazgo de la
direccidn y el constante esfuerzo de mejora por parte de sus empleados.

Para lograr la plena integracion de la seguridad y salud laboral en las actividades de Garnica, la
Compaiiia estd desarrollando un Sistema Integrado de Gestidn de Seguridad y Salud Laboral (SGSS) en
base a la norma I1SO 45001:2018 que considera todas las actividades de Garnica, desde el disefio de sus
productos hasta su comercializacién. En 2023 se ha continuado con el desarrollo, mejora e
implantaciéon de los documentos corporativos en materia de Seguridad y Salud integrados en el Sistema
Integrado de Gestion.

Este SGSS se apoya en la politica corporativa de seguridad y salud con tres principios fundamentales:
la proteccion de la seguridad y salud es una tarea primordial dentro de nuestro trabajo, es
responsabilidad de todos y debe estar integrada en todos los procesos.

Uno de los objetivos primordiales de la Compaiia es mejorar el registro de aquellos requisitos relativos
a cumplimiento normativo. Para ello, en 2022 se contrato la plataforma INTRAL para identificar, evaluar
y documentar el cumplimiento legal de todos los centros de trabajo. Durante el afio 2023 se ha
continuado con su implantacion. Por otro lado, se ha seguido con la implantacién de la plataforma
GIRASAL de TUV SUD que nos ayuda a gestionar todas las instalaciones sujetas a reglamentacién de
seguridad industrial, facilitando por tanto la gestién del cumplimiento legal en instalaciones de especial
peligrosidad.

Las auditorias internas de seguridad y salud que se llevan realizando por los cuadros de mando de las
plantas desde 2018, en 2023 han seguido realizdndose e incluso mejorado. En 2023 se han realizado
mejoras enfocadas en la automatizacién de estas auditorias, en cuanto a su realizacion y gestién de
acciones derivadas, que esperamos estén completadas durante el aifio 2024.

% https://www.garnica.one/uploads/4a54ea09-2d0f-4d8e-b070-131d427ca488/4a54ea09-2d0f-4d8e-

b070-131d427ca488.pdf
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Estas auditorias son uno de los pilares que impulsan la mejora de las condiciones de trabajo a través
de la comunicacién de riesgos, situacionesy actos inseguros, ademas del refuerzo de comportamientos
seguros.

En 2023 se ha contado con 3 personas dentro del Departamento Corporativo de Seguridad y Salud
(director del Departamento, responsable de Proyectos y Técnico de Soporte), dando soporte a todos
los centros de trabajo de Grupo Garnica como integrantes del Servicio de Prevencién Mancomunado.
Ademas, existen otros 9 técnicos, entre responsables y Técnicos, con dedicacion total a tareas de
seguridad y salud en las plantas del Grupo, suponiendo un equipo total de 12 personas.

Algo que ocurre en una fabrica podria facilmente suceder en otra, ya que los procesos y actividades
son similares. Por tanto, la Compaiiia ha seguido comunicando alertas de seguridad entre sus plantas
con el objeto de garantizar la maxima eficiencia en la difusién y correccién de situaciones
inseguras/riesgos y fomentar el trabajo en equipo. En 2023 se compartieron entre las plantas 12 Alertas
de Seguridad y Salud y Buenas Précticas. Estas Gltimas sirven para impulsar la mejora entre las plantas
compartiendo ideas.

En 2023 se siguieron promoviendo las Reglas de Oro de Seguridad y Salud de Garnica que se publicaron
y difundieron en todos los centros de trabajo en 2021.

En 2023, la fabrica de Banos 2 logro celebrar 1 aiios sin accidentes. En la actualidad se estdn
negociando con la Direccién de la compafiia la forma de celebracion de los hitos de 100, 200 y 365 dias
sin accidentes.

En lo relativo al desempefio en materia de seguridad, Garnica mide sus resultados con un conjunto de
indicadores de Seguridad y Salud. La evolucién de los indicadores de Seguridad y Salud en 2023 se
recoge en la siguiente tabla:

- " Valor del indicador en 2023 Valor del indicador en 2022
Indicadores Evolucion : -
{ ‘ Mujeres | Hombres Total Mujeres = Hombres Total
indice de
accidentes con 8% 29,94 36,48 34,07 28,42 31,94 31,30
baja () (LTIR)
indice de
accidentes (2%) 59,89 75,62 71,93 56,84 76,66 73,02
registrables (=)
(TRIR)
indice de .
0,14 2 1 0,13 2,17 ,
gravedad (*+) (SR) 6% , 33 ,92 3 , 1,80
Ne de
enfermedades 100% 0 2 2 0 1 1
profesionales
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Accidentes
Registrables
Garnica **** (RC)

(21%) 5 25 30 8 30 38

indice de
frecuencia de
accidentes
registrables
Garnica*****
(RCR)

(21%) 13,61 16,58 16,22 20,67 17,42 18,02

Indicador
Proactivo de
Seguridad y Salud
FEEEX(IPSYS)

(1%) 96% - - 94,60% - -

Horas Trabajadas (12%) 1.849.034

2.108.913

(*) LTIR (Lost Time Incident Rate) = (N2 de accidentes con baja/ N2 de horas trabajadas) *1.000.000. Este indice hace
referencia a la frecuencia de accidentes con baja.

(**) TRIR (Total Recordable Incident Rate) = (N2 de accidentes registrables (segin OHSA) /N2 horas trabajadas)
*1.000.000. Este indice hace referencia a la frecuencia de accidentes con baja y sin baja, accidentes que han
requerido tratamiento médico.

(***) SR (Severity Rate) = (N2 de jornadas no trabajadas por accidente en jornada de trabajo con baja/N® total horas
trabajadas) *1000. Este indice hace referencia a la gravedad de los accidentes con baja

(****) RC (Recordable Cases) = (N2 de accidentes con baja en los que se ha probado relacién entre la causa y la
lesion)

(*****) RCR (Recordable Case Rate) = (N2 de accidentes con baja en los que se ha probado relacion entre la causa y
la lesién/N¢ horas trabajadas) *1.000.000. Este indice hace referencia a la frecuencia de accidentes declarados en
los que se ha probado relacion entre la causa y la lesién).

(******) IPSYS (Indicador proactivo de Seguridad y Salud). Hace referencia a 10 actividades proactivas de Seguridad
y Salud.

En 2023 se continua con la monitorizacidn de los 3 indicadores creados en 2022, considerados
imprescindibles para medir el desempeno de Seguridad y Salud de una forma mas objetiva (RC y RCR)

y proactiva (IPSYS).
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Porun lado, el RCy RCR reflejan Unicamente los accidentes con baja de trabajo en los que se ha probado
la relacién entre la causa y la lesion. En 2023 se contabilizaron 33 accidentes con baja que no entraron
en esta clasificacion.

IPSYS, por otro lado, es un indicador proactivo del desempefio de seguridad y salud de proceso mas
que de resultados - que recoge 10 actividades de Seguridad y Salud que son necesarias para sentar las
bases de un sistema de gestidn de Seguridad y Salud diligente.

Uno de los avances mas importantes realizados en 2023 estuvo relacionado con la mejora de
elementos, dispositivos y procedimientos de seguridad de maquinaria, especialmente en las plantas
de Valencia de don Juan y de Llodio. También el refuerzo de las medidas de prevencion de higiene
industrial fue otro de los focos del afio 2023.

Dentro del progreso en la mejora de sistemas de seguridad que se realizaron en 2023, la proteccidn de
incendios continud siendo otra de las prioridades en las que las fabricas del grupo trabajaron, no solo
con la mejora de las instalaciones sino con la mejora de los procedimientos de trabajo, alineados con
las recomendaciones de la compaiiia de seguros.

En la todas las fabricas se ha pretendido mejorar la Cultura de Seguridad organizando sesiones de
concienciacién que tienen el objetivo de sensibilizas sobre el tema.

En colaboracién con el departamento de RRHH, en 2023 se lanzaron diversas iniciativas relativas a la
promocion de la salud dentro del programa de bienestar del empleado “Garnica Health”, en las que se
ofrecié tanto la practica de deporte (ej. padel, participacion en la carrera de la mujer contra el céncer)
como charlas sobre aspectos de salud importantes como el mindfulness, etc. Este programa ha sido
relanzado a finales del afio 2023 con el nombre de “Garnica Inspire” con el objetivo de inspirar al equipo
de colaboradores de Garnica a través de la salud fisica y mental, la comunicacién y la motivacién y
empoderamiento.

o
Garnica " ‘
Inspire

Os presentamos Garnica Inspire, un programa que busca mejorar las areas fisica, mental y motivaciona! de
nuestros equipos, haciendo un ejercicio de inspirar hacia una mejor version de cada uno con herramientas
centradas en la salud y la motivacidn laboral que Garnica pone a vuestra disposicion a través de tres pilares:

Motivacion y

Salud fisica y
mental

Este pilar se centra en
mejorar la salud fisica y
mental mediante
iniciativas que
promueven el
equilibrio y el bienestar
en ambos aspectos.

Compromiso y
comunicacién

Este pilar promueve
fortalecer la
colaboracidn, la
comunicacion de ideas
y relaciones sélidas
entre los miembros de
Garnica.

empoderamiento

Este pilar se enfoca en
motivar y respaldar en el
camino hacia el
empoderamiento,
proporcionando

herramientas de crecimiento

profesional y personal.
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Figura 16. Comunicacion lanzamiento programa bienestar empleado Garnica Inspire.

3.7 Absentismo ¥

De manera mensual, se lleva a cabo el andlisis y seguimiento de los datos de absentismo. En 2023, el
total de horas de ausencia por contingencias comunes o contingencias profesionales ha sido de
161.457 horas. En 2022, el total de horas de absentismo fue de 110.406 horas (Dato correspondiente
al Estado de Informacién No Financiera de Zeus VI Spain, S.L.U. del ejercicio 2022).

3.7.1 Empleados cubiertos en convenio

La totalidad de los empleados de Garnica, tanto los centros situados en Espafia como el de Francia, se
encuentran cubiertos por el convenio colectivo nacional aplicable a su actividad, los convenios
regionales del sector de la madera y, en el caso de Maderas de Llodio, por el convenio de empresa
acordado con los representantes de los trabajadores. Estos convenios constituyen el instrumento
regulador de las relaciones laborales en la Empresa, en el marco de la legislacion laboral de los distintos
paises en los que opera el Grupo.

Este convenio incluye clausulas sobre salud y seguridad, las cuales se encuentran adaptadas a la
legislacién local correspondiente.

3.7.2 lgualdad

Tal y como se recoge en el Cédigo Etico Garnica no establece diferencias salariales por razén de
condiciones personales, fisicas o sociales, tales como, pero sin limitacion, el sexo o la orientacién
sexual, la raza, la ideologia, las opiniones politicas, la afiliacion sindical, la nacionalidad, la religion, el
estado civil o cualquier otra condicién o circunstancia personal, fisica o social.

La igualdad de trato y no discriminacién por cualquier causa o caracteristica es importante para
Garnica, asi como fomentar la integracién de todas las personas que forman parte de la empresa. Es
fundamental asegurar un entorno de trabajo en el que se respete la diversidad y se garantice la
igualdad de trato y de oportunidades.

En este ejercicio se esta trabajando para adaptar el Plan para la Igualdad, a los dltimos cambios
normativos. El Plan para la Igualdad de Garnica se disefi6 con el objetivo de incorporar la Igualdad de
mujeres y hombres y la perspectiva de género en toda su organizacion, marcando para ello tres
ambitos de abordaje: Cultura y valores, Personas y Relacion con el entorno.

¥ Absentismo: Se tiene en cuenta cualquier tipo de incapacidad por parte del trabajador que dé lugar a una ausencia a su puesto de trabajo. Este término
excluye las ausencias permitidas como las vacaciones, los permisos de estudio, los permisos de maternidad o paternidad, los dias de libre disposicién,
la representacién sindical o las visitas médicas.
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En él se recogen un conjunto de objetivos que Garnica quiere cumplir en el horizonte temporal del
Plan de Igualdad, incorporando adicionalmente las actividades a realizar para conseguirlos y el método
de verificacion del logro de estos.

Adicionalmente, se elaborara un Protocolo de Acoso. En este documento se establecera la comisién
de seguimiento y analisis de este, asi como indicadores de seguimiento y demds aspectos para tener
en cuenta para garantizar su eficacia.

3.7.3 Relaciones sociales

Existe un Comité de Empresa en cada uno de los centros productivos, con diferente representacion e
integrantes. Se llevan a cabo reuniones periddicas y extraordinarias a peticion de las partes. Todo ello
estd coordinado desde la Direccion de Recursos Humanos, asegurando directrices unicas y
garantizando los derechos y libertades de las personas.

Esta garantizada la libertad de asociacion de los trabajadores, respetando en todo momento la
legislacion vigente a tal efecto.

4.ETICAE INTEGRIDAD

4.1 Lucha contra la corrupciéon y el soborno

La ética y su cumplimiento son para Grupo Garnica pilares fundamentales para el buen funcionamiento
de la actividad empresarial. Garnica se compromete a través de las politicas integradas dentro de su
“Sistema de Gestion de Compliance Penal” o “Modelo de Prevencion de Delitos” y, en especial, de
conformidad con su Cédigo Etico® y su Politica Anticorrupcion®®, a llevar a cabo su actividad vigilando
el impacto que ésta pudiera tener en diferentes ambitos teniendo como principio institucional aspirar
a conseguir y mantener una conducta ética irreprochable.

El “Modelo de Prevencion de Delitos” (MPD), también conocido como el “Sistema de Gestion de
Compliance Penal” fue aprobado, a propuesta e impulso del Consejero Delegado y CEO de GGP,
Christian Michel, por el Consejo de Administraciéon de Grupo Garnica Plywood, S.A.U., junto con sus
dos politicas principales, Cédigo Etico y la Politica Anticorrupcion, , en sesién de 15 de diciembre de
2020y aplica tanto a Global Garnica Holdings, S.L., Global Tanaceto, S.L.U., Global Garnica Holding, S.L.
y Grupo Garnica Plywood, S.A.U., en su condicién de sociedades holding, como a todas las filiales en
Espafia (todas ellas, en adelante, a estos efectos, podréan ser conjuntamente referidas como, “Garnica”
o el “Grupo”).

% https://www.garnica.one/uploads/4a54ea09-2d0f-4d8e-b070-131d427ca488/4a54ea09-2d0f-4d8e-
b070-131d427ca488.pdf
% https://www.garnica.one/uploads/a34c488b-8f1e-48d0-b297-e9a7b5302197/a34c488b-8f1e-48d0-
b297-e9a7b5302197.pdf
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Tanto el Cédigo Etico como la Politica Anticorrupcién resultan de aplicacién a todas las sociedades
espafiolas que integran el Grupo, asi como a todos los empleados, directivos e integrantes de los
6rganos de administracion de las sociedades del Grupo, en los términos contenidos en el mismo.

De acuerdo con nuestro Sistema de Gestion de Compliance Penal, todas las sociedades del Grupo
desarrollan su actividad empresarial en todos los ambitos de actuacién, de acuerdo con unos valores
y principios de obligado cumplimiento, recogidos en su Codigo Etico que deben guiar el
comportamiento de todas las personas que forman parte del Grupo en el desarrollo de su actividad
empresarial, y que son inamovibles e irrenunciables.

Asimismo, conforme al compromiso escrito alcanzado por el Consejo de Administracion de Grupo
Garnica Plywood, S.A.U. en la fecha anteriormente referida, Grupo Garnica tiene tolerancia cero a la
comisién de cualquier ilicito penal en el seno de su organizacion (y, en especial, a la corrupcién)de
forma directa o a través de terceros con los que colabore o interactue y para ello, Garnica pone todos
los medios a su disposicién para identificar cualquier tipo de riesgo de comisién de delito en sus
diferentes dreas y/o por parte de los terceros con los que colabora, estableciendo medidas de control
preventivas y correctivas, que luego monitoriza a través de los miembros del Organo de Supervision y
Vigilancia del Modelo de Prevencién de delitos, asi como a través de sus mecanismos de diligencia
debida en la contratacién con terceros.

En este contexto, los empleados de Garnica deben actuar de acuerdo con su Cédigo Etico y resto de
politicas de Compliance, cumpliendo los valores de la organizacién en él contenidos y priorizando los
intereses de la compafiia frente a intereses personales o de terceros que pudieran influir en sus
decisiones o actuaciones.

(i) Cédigo Etico:

En este sentido, el Cédigo Etico de Garnica, junto con las politicas corporativas internas, representa el
compromiso de Garnica con el estricto cumplimiento de la legalidad vigente en cada momento, el buen
gobierno corporativo, la transparencia, la responsabilidad social, la independencia y demds principios
éticos y de responsabilidad social de general aceptacion.

En particular, entre los principios recogidos en el Cédigo Etico destacan (i) el principio de legalidad,
que establece el firme compromiso de desarrollar todas las actividades empresariales de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento, dando cumplimiento a las leyes, los contratos
y las obligaciones que de estos dltimos se derivan, asi como a los buenos usos y practicas mercantiles;
(i) el principio de conducta ética irreprochable, que supone, entre otras cuestiones, evitar conductas
que, aun sin violar la normativa vigente, infrinjan cualesquiera principios éticos y de responsabilidad
social de general aceptacidn y (iii) el principio de responsabilidad social corporativa.

Adicionalmente, este Cédigo responde a las obligaciones de prevencién aplicables en el ambito de la
responsabilidad penal de las personas juridicas y, en particular, a lo establecido en el modelo de

prevencion de delitos de la Sociedad y del Grupo.

Por otro lado, una de las politicas mas significativas integradas por el Sistema de Gestién de
Compliance Penal de Garnica es la Politica Anticorrupcidn, cuyo objeto principal es llevar un adecuado
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control especifico sobre los riesgos penales, y, en particular, aquellos asociados a la comisién de
cualesquiera ilicitos relacionados con el delito de corrupcién, en su mdas amplia acepcién, asi como
cualesquiera otros relacionados.

(ii) Politica Anticorrupcidn:

La Politica Anticorrupcion, entre otras cuestiones, establece la prohibicién general de dar o aceptar
regalos u otras atenciones corporativas de terceros por parte de los empleados o directivos de Garnica
en el desarrollo de su actividad profesional, salvo que, no estando prohibidas por la Ley, sean de valor
econdémico irrelevante o simbdlico, y respondan a signos de cortesia o atenciones comerciales usuales
que no afecten a la toma de decisiones o desempeifio profesional. A modo de ejemplo se prohibe como
norma general aceptar o pagar a terceros (clientes, proveedores u otros colaboradores u stakeholders)
gastos de desplazamiento u alojamiento, salvo autorizacidn expresa emitida por el Compliance Officer.

Del mismo modo, esta Politica prohibe de forma categérica dar o aceptar recibir cualquier obsequio o
“cosa de valor” que pudiera ser considerado como cualquier tipo de soborno o de pago sin causa legal,
0 acto de corrupcion, incluyendo el ofrecimiento o promesa, directo o indirecto, de cualquier tipo de
ventaja impropia, cualquier instrumento para su encubrimiento, asi como el trafico de influencias.

(iii) Politica de Diligencia Debida

La tercera de las politicas que ha sido aprobada por el Consejo de Administracién de Grupo Garnica
Plywood, S.A.U. fue la Politica de Diligencia Debida, en marzo de 2021. Esta politica establece los
controles y medidas de diligencia que debemos de adoptar a la hora de mantener relaciones juridicas
o de negocio con terceros, principalmente, con clientes, proveedores y potenciales empleados o
candidatos. Recoge una serie de pautas de conducta y de indagaciones de diligencia que debemos
adoptar para evitar que una situacién de non compliance de un tercero, o dafio reputacional, pueda
afectar negativamente a nuestro grupo o nuestro negocio. Hay que destacar de esta politica el
principio de “Confia, pero Verifica” y que las medidas de control se exigen, de forma previay a lo largo
de toda la relacion negocial. Como regla comun aplicable a todas las categorias de interesados,
hacemos adherirse a los terceros con los que vamos a contratar a nuestro Cédigo Etico y Politica Anti-
corrupcion, de forma que les hacemos manifestar un compromiso contra la comisién de cualquier tipo
de ilicito penal e infraccién y que les alineamos con nuestros principios y valores.

En los contratos con clientes y proveedores se afiade una causa de vencimiento anticipado para el caso
de que nuestra contraparte cometa un ilicito o no respecte nuestras politicas internas de compliance.

4.1.1 Sistema Interno de informacion

Por ultimo, Grupo Garnica, dispone de una herramienta de deteccién de riesgos relativos a actuaciones
contrarias al Cédigo Etico u otras politicas de Compliance, accesibles para todos los interesados de las
sociedades pertenecientes a Garnica. Se trata del Canal de Denuncias (actualmente denominado
“Sistema Interno de Informacion “, a través del cual cualquier empleado, directivo o colaborador de
Garnica puede comunicar de forma andnima cualquier conducta inapropiada, irregular o ilicita
conocida al Comité Etico de Garnica.
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A través de esta herramienta, toda conducta inapropiada que sea denunciada serd analizada por el
Compliance Officer y, en su caso asimismo por el Comité Etico, debiendo tomarse las medidas
disciplinarias que procedan en cada caso, tras el consiguiente proceso de investigacién.

El Canal de Denuncias inicialmente originado se adapté a la Ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora
de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion (en adelante, “Ley 2/2023” o “Ley de Proteccién al Informante”) que establece la
obligatoriedad de implementar Sistemas Internos de Informacién en todas las empresas con una
plantilla de cincuenta o mas trabajadores. Esta Ley traspone al ordenamiento juridico espafiol la
Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a
la proteccién de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién (en adelante,
“Directiva Whistleblowing”).

Dicha adaptacion se ha llevado a cabo a través de la implementacion de las siguientes
medidas/acciones:

(i) Aprobacién por el Consejo de Administracion de Global Garnica Holding, S.L. en fecha 13 de
junio de 2023 (antes Global Montirat, S.L.) de las siguientes politicas internas de Compliance:
a) Politica del Sistema de Informacion y b) el Procedimiento de Gestion de Informaciones
Recibidas del Sistema Interno de Informacidn.

(i) Designacién por el Consejo de Administracion del Grupo Garnica Plywood, SA.U. de un
responsable del Sistema Interno de Informacién, coincidente con la figura actual de la
Compliance Officer.

(iii) La contratacion de un nuevo Sa$S (Softwares as a Service) de gestion digital de las denuncias
con el proveedor Whistleblowersoftware. Este programa de software gestiona un formulario
online, al que se da acceso permanente en el Footer del Sitio Web de Garnica.

El sistema permite a cualquier interesado presentar sus denuncias de forma informada o
andnima, de forma oral (por envio de nota de audio) o por escrito e incluso permite chatear
con el Compliance Officer de forma andnima para facilitar més informacion.

A dia de hoy, las denuncias pueden presentarse asimismo a través de buzones fisicos instalados a la
entrada de las oficinas centrales y de cada una de las plantas, asi como en la direccién de correo
electrénico whistelblowing@garnica.one. En todo caso, las comunicaciones recibidas son tratadas de
modo estrictamente confidencial por la responsable del Sistema de Informacién, implantando las
medidas necesarias que lo garanticen y se garantiza la indemnidad de las personas denunciantes y la
ausencia de represalias contra las mismas, conforme a la legislacion vigente

4.1.2 Proteccién de los consumidores

4.1.2.1 Calidad de los productos:
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Como sistema para garantizar la calidad del producto comercializado, los tableros fabricados por
Garnica destinados a la construccién en Europa cuentan con marcado CE segun el Reglamento de
Productos de Construccién. En base a él, existen Declaraciones de Prestaciones disponibles para
clientes y usuarios del producto en la web de la empresa, que recogen las principales caracteristicas
técnicas del producto.

Este marcado CE implica la existencia de un sistema completo de control de calidad del producto,
materias primas y proceso productivo.

Adicionalmente, la empresa cuenta con sistemas certificados de gestion de la calidad segun 1SO 9001
para la mayor parte de los centros productivos.

Adicionalmente, varios de los productos ofrecidos en la gama de Garnica cuentan con certificados
adicionales para determinadas caracteristicas técnicas (emisiones de formaldehido, resistencia al
fuego, etc.)

4.1.2.2 Gestion de quejas y reclamaciones:

Garnica, con motivo de su actividad, no se relaciona ni entabla relaciones de negocio con consumidores
segun el concepto que este término tiene asociado la normativa espafiola vigente, siendo una empresa
que opera B to B, esto es, con otras empresas o profesionales auténomos que carecen de la
consideracion legal de “consumidor”, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3.1. del Real Decreto
Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias.

No obstante lo anterior, Garnica evalta el 100% de sus proyectos desde el punto de vista de la calidad,
el medio ambiente, la salud y la seguridad, lo que acaba redundando en la proteccidn y beneficio de
los consumidores finales. En concreto, Garnica se asegura de que, hasta el momento de la entrega de
sus productos a sus clientes (empresarios), estos cumplan tanto los estandares de calidad, seguridad
y salud propios como aquellos requisitos exigidos por el cliente, en estricto cumplimiento de la
legislacion aplicable.

En cuanto a los sistemas de reclamacidn puestos a disposicién de nuestros clientes, si bien, Garnica,
tal y como se ha mencionado, no opera en el marco de su actividad directamente con consumidores,
sino con empresarios, dispone de un procedimiento para la gestion de las quejas y reclamaciones de
sus clientes, en el que estos pueden a su vez transmitirles las quejas de sus clientes finales, alguno de
los cuales si podria ostentar en alguna ocasidn la condicién legal de consumidor.

La comunicacion de estas reclamaciones puede realizarse a las personas de contacto del cliente en la
organizacién (comerciales, servicio de atencidn al cliente o departamento de Calidad). Estas quejasy
reclamaciones quedan registradas en el ERP de la empresa, dandose respuesta por escrito a los clientes
sobre la resolucion de estas y estableciéndose planes de accidén en los casos en los que se requiera
segun la naturaleza de la reclamacién. De esta manera, esa informacién nos permite establecer
mejoras, con el afan de seguir esforzdndonos por cumplir con las expectativas de nuestros clientes y
mantener su confianza en nuestra marca.

En el ejercicio 2023, los expedientes de reclamacién gestionados han supuesto un 1% sobre el total de
ventas, un valor bastante superior a la media histdrica. Para comprender este incremento hay que
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tener en cuenta que esas reclamaciones no se reciben de forma inmediata, si no que existe un plazo
de tiempo desde la expedicién del material hasta su reclamacion, por lo que una parte importante
correspondian a material entregado en 2022, pero que se referencia a una facturacién menor en el
ejercicio 2023.

4.1.232 Proteccién de datos:

Por ultimo, independientemente de que Garnica no opera directamente con consumidores, y que las
personas fisicas con las que se relaciona actdan en su condicién de representantes o personas de
contacto de personas juridicas, estd altamente concienciada con la proteccién de los datos personales,
especialmente en lo referente al tratamiento de datos de sus empleados, directivos, candidatos,
accionistas y miembros de los 6rganos de administracion, por lo que esta totalmente comprometida
con el cumplimiento de los principios y obligaciones recogidos en la normativa de proteccion de datos
personales vigente, habiéndose adaptado tanto al REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEOQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos (“RGPD”), como
a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (“LOPDGDD”).

4.2 Sostenibilidad en la cadena de proveedores

La eleccién de proveedores de Garnica se hace atendiendo a criterios de calidad, servicio, seguridad y
sostenibilidad, dentro del marco de la legalidad y el respeto a las buenas préacticas empresariales.

4.2.1 Homologacion y evaluacién periddica de proveedores

Garnica dispone de un procedimiento para la homologacidn de sus proveedores, mediante el cual se
evalla la calidad de los suministros para determinar si se ajustan a los requisitos de calidad, seguridad
y respeto al medio ambiente y al sistema productivo de la empresa. Garnica podrd supeditar la
contratacion de proveedores y colaboradores externos a la aceptacion sin reservas de las premisas
incluidas en el Cédigo Etico. La empresa monitoriza de forma activa la adhesién de sus proveedores al
codigo ético de la empresa. En base a datos de compras del afio 2023 este porcentaje asciende al 95
%. Ademas la empresa también fomenta entre sus proveedores la evaluacién de su desempefio en
materia de ESG. Con ese objetivo se ha solicitado este afio de forma piloto varios de los proveedores
principales una evaluacion 360 de tercera parte en materia de ESG, concretamente a través de la
plataforma ECOVADIS (para mas informacion sobre la plataforma ver punto 1.4.2). En concreto esta
evaluacion se ha solicitado a proveedores que suponen un 35% de las compras gestionadas desde el
departamento de compras de Grupo Garnica.

Ademads de esta homologacion inicial, se reevaltan periédicamente los suministros de cada proveedor,
en base a criterios de calidad, coste, servicio y sostenibilidad, entre otros.

4.2.2 Sostenibilidad cadena de suministro

“ |



afhlCa

Challenge the ordinary

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2023

Garnica dispone de un Sistema de Diligencia Debida, establecido en base al Reglamento UE n2
995/2010 a través del cual evalta todas sus compras de madera. Dentro del mismo, se valora el riesgo
de cada suministro de maderas, determinando si existe un riesgo de origen ilegal y estableciendo
medidas para eliminar ese riesgo en caso de que se determine que es significativo.

Para todos los proveedores que suministran productos derivados de la madera, Garnica exige el
cumplimiento del Reglamento Europeo de la Madera - EUTR (transpuesto a la normativa espafola a
través del Real Decreto 1088/2015) que tiene el fin de detener la circulacion de madera aprovisionada
ilegalmente en la Unién Europea.

En junio de 2023 se publicé el nuevo Reglamento (UE) 2023/1115, conocido como EUDR. Este
Reglamento es relativo a la comercializacién en el mercado de la Unién y a la exportacion de
determinadas materias primas y productos asociados a deforestacion y degradacion forestal, que
supone un cambio normativo trascendental para las actividades afectadas y, entre ellas, la industria de
la madera. Con el fin de adaptarse a este cambio normativo, Garnica ha establecido un proyecto
especifico con un equipo multidisciplinar que esta trabajando en las nuevas obligaciones que se derivan
de este Reglamento.

Garnica dispone asi mismo de Sistemas de Cadena de Custodia en base a los dos estandares de mayor
relevancia a nivel mundial para la gestion de madera certificada; PEFC y FSC®. Estos sistemas de gestion
estan implantados en todos los centros de trabajo del Grupo.

Garnica, en su operativa, prioriza a los proveedores y productos maderables que procedan de fuentes
certificadas, tales como PEFC o FSC®. El 50% de las compras de chapa y el 38% de las de componentes
de origen maderable tuvieron algun tipo de declaracion PEFC/FSC en 2023.

La materia prima principal de la compaiiia es la madera (madera en rollo y, de manera mucho menor,
la chapa ya transformada). Para estas materias primas, la procedencia en mas del 99% es Espaiia,
Francia y Portugal. A priori, puede considerarse que la mayor parte de los suministros proceden de
origenes de bajo riesgo en cuanto a cumplimiento de normativa en materia forestal, asi como de
derechos y seguridad de los trabajadores.

Independientemente del origen de la materia prima suministrada, Garnica solicita a todos los
proveedores de productos de origen maderable el compromiso con una serie de principios y valores
de la compaiifa. Tal compromiso debe manifestarse por escrito, firmando una declaracién de buenas
prdcticas al respecto. En esta declaracidn, se confirman factores como el respeto a la legislacién local,
nacional e internacional en ambitos ambientales, laborales, fiscales, de respeto a los derechos
humanos o de normativa de anticorrupcion.

4.3 Respeto a los Derechos Humanos

Muy en linea con lo indicado en el apartado anterior, y, en cumplimiento de lo establecido en el Cédigo
Etico del grupo, Garnica desarrolla sus actividades, cumpliendo fielmente el principio de legalidad y el
principio de conducta ética irreprochable, por tanto, con el compromiso de maximo respeto hacia la
legalidad, especialmente los derechos humanos y las libertades publicas, y hacia los derechos de
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terceros, especialmente en asuntos como los derechos de los trabajadores y los derechos de propiedad
industrial e intelectual, en un marco de sana competencia y de respeto a la dignidad.

Ademds, Garnica, conforme a su principio de conducta ética irreprochable, debe observar un
comportamiento intachable en todas sus actuaciones y evitar cualquier conducta que, aun sin violar la
ley, pueda perjudicar al prestigio de la empresa, o afectar de manera negativa a sus intereses, su
reputacién y su imagen publica. En linea con ello, Garnica, a la hora de adoptar sus decisiones de
negocio, debera tener en consideracién siempre, no sélo si se cumple con la ley aplicable, qué por
supuesto deberd respetarse, sino que valorard qué es lo que éticamente debe hacerse, qué es lo que
estd “bien”.

En concreto, tal y como se establece en el Cédigo Etico del Grupo, en la Seccién 6.1.1.:
“En el marco del principio de legalidad, Garnica deja expresa constancia de su compromiso y

vinculacion con los derechos humanos y laborales reconocidos en la legislacién nacional e
internacional.

En particular, el Grupo se obliga a:

=

Rechazar el trabajo infantil y el trabajo forzoso u obligatorio;

Evitar prdcticas discriminatorias o que socaven la dignidad de las personas;

3. Respetar la libertad sindical, de asociacion y negociacion colectiva de sus empleados, asi
las responsabilidades que competen a la representacion de los trabajadores de acuerdo
con la legalidad vigente en cada pais;

4. Implantar mecanismos de supervision que permitan detectar y, en su caso, suprimir
situaciones de riesgo de vulneracidn de los derechos humanos.

5. Velar por que las empresas con las que Garnica se relaciona respeten la legislacion y los

convenios internacionales en materia laboral, asi como la normativa sobre derechos

humanos, no entablando relaciones comerciales o de negocio con empresas, entidades

o particulares que sean responsables o promuevan conductas contrarias a los derechos

de los trabajadores o ciudadanos extranjeros.”

N

Hay que destacar por otro lado que, conforme a la Politica de Diligencia Debida del grupo,
integrante del Sistema de Gestién de Compliance Penal, que fue aprobada en marzo de 2021
por el Consejo de Administracion de Grupo Garnica Plywood, S.A.U., los clientes, proveedores y
otros terceros con los que se relacione deben adherirse al Cédigo Etico vigente y a la Politica
Anticorrupcion del grupo, haciéndoles por tanto extensivas a los mismos los citados
compromisos.

Adicionalmente, se incorpora en los contratos de prestacion de servicios a suscribir con clientes
y proveedores la siguiente cldusula de Manifestaciones y Garantias de Compliance:

Garnica opera principalmente en paises desarrollados, no operando en localizaciones que permitan el
trabajo forzoso ni el trabajo infantil. Salvo para aquellos proveedores en paises con riesgo de respeto
hacia los derechos humanos (ver punto 4.2 anterior), no existiendo por tanto una politica corporativa
que establezca compromisos especificos en materia de derechos humanos.
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Garnica no ha detectado durante 2022 casos de discriminacion ni operaciones con proveedores con
casos de trabajo forzoso u obligatorio ni trabajo infantil.

En el caso de que se dieran tales circunstancias, la direccion de Garnica, acompafada de los miembros
del Organo de Supervision y Vigilancia del modelo de prevencién de Delitos, adoptaria de inmediato
las medidas disciplinarias que se requieran en cada caso, teniendo como base el Cédigo Etico y las
recomendaciones que le indique el Comité de Etica y/o el Compliance Officer de la organizacién, con
cargo vigente en cada momento.

5. OTRA INFORMACION

5.1 Compromiso con la Sociedad y las comunidades locales

Garnica posee un modelo de produccién verticalmente integrado Unico, practico y rentable basado en
la sostenibilidad y en el entorno rural. Mediante la promocion de plantaciones sostenibles locales,
Garnica genera beneficios para las zonas rurales y, gracias a ello, contribuye a mejorar la calidad de
vida de sus habitantes.

En este ambito, Garnica influye directamente en el empleo de las zonas rurales limitrofes donde estd
ubicada, tanto de manera directa, al generar empleos en localidades cercanas, como indirecto, por
medio de la generacidn de empleo a través de proveedores. Por otro lado, también fortalece el tejido
empresarial local, por medio de la atraccion de empresas auxiliares relacionadas con el sector
maderero.

Garnica genera cientos de empleos directos e indirectos en el medio rural. Los centros productivos se
ubican principalmente en zonas con baja densidad de poblacién, en municipios con menos de 5.000
habitantes. Se estima que por cada dos hectdreas de chopo cosechadas se crea un puesto de trabajo.

Y

5 fabricas en areas
con 1,600-5,000 habitantes

>900 empleos directos

@ :shabm:

I 1 - X, 2
‘ < 12.5 habikm?

> 12.5 hab/km?

Aprox. 7 5 O/O de los empleos localizados
en areas de baja densidad de poblacién e

densidod de poblicion
que Laponic

Fuente: Burillo-Cuadrado, Serrania Celtibérica
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Figura 17. Garnica, motor de desarrollo rural en zonas con baja densidad de poblacién. Fuente
informacién para mapa: M® P. Burillo-Cuadrado, 2019, Serrania Celtibérica®.

Garnica también estd presente en los procesos de explotacion y transformacion forestales, con el
objetivo ultimo de apoyar el fomento de la actividad forestal de calidad, controlada y sostenible.

La politica de Garnica en este campo se basa en el compromiso de la empresa en el desarrollo social
general y su entorno y con la creacién de valor en las zonas en las que esta presente y para con los
grupos con los que tiene un interés. Las acciones de patrocinio y mecenazgo se fundamentan en la
conciencia civica y la identidad y cultura de la empresa, intentando transmitir la cultura y vision del
entorno en una forma distinta a las labores comerciales.

Los criterios de Garnica para la seleccién de estas acciones son los siguientes:

1 Intencidn social, cultural y ambiental del proyecto.

2 Beneficio de la reputacidn corporativa que aporten a Garnica.
3. Prestigio de las instituciones que lo promueven.
4

La localizacion de los proyectos dando prioridad a aquellos lugares en los que Garnica tiene
presencia y que apoyen el desarrollo de las comunidades en las que se realizan.

5. Grupos de interés a los que afecten los proyectos: grupos sociales en contacto con la empresa o
mas desvalidos.

6. Colaboraciones o actividades con material de Garnica que aporte arte visual del producto.

7. Acciones que promocionen la sostenibilidad en el entorno de la produccion del contrachapado.

Destacan, entre otras, las siguientes organizaciones con las que Garnica colabora en diferentes
“' aecc

proyectos, iniciativas o patrocinios:
Contra ¢l Cancer

6”(\\
unicef ... PROPOPULUS

* niversidad
ROtary 5 &leén UNIVERSIDAD el Pals Vacag G Hertko
FUNDACION & DE LA RIOJA
RioJA
DEPORTE

A continuacion, se incluyen las acciones de colaboracién y patrocinio que ha realizado Garnica a lo
largo de los ejercicios 2023 y 2022:

40 https://www.celtiberica.es/images/NUTS_A4.jpg

60



9garhnice

Challenge the ordinary

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2023

2023

e Patrocinio Universidad del Pais Vasco*.

Adhesion Iniciativa Pacto Mundial de la ONU*.

Patrocinio Fundacion Rioja Deporte®,

Inscripciones Carrera Mujer 2023 - 86 corredoras®.

Patrocinio Concentrico 20234

Donacién becas Universidad de La Rioja curso 2023-20244

Iniciativas forestales: Merci Le Peuplier, Plantons pour I'avenir y Confederacidn Forestalistas
Pais Vasco*, entre otros.

UNIVERSIDAD @
&

¢

)

DE LA RIOJA

L1 . EUSKADICD (ONSITERAN
merd FACKENTEA G KAITEES, 6 FORESTALISTAS

sierroera s oel PAIS VASCO

2022
e Patrocinio 82 Congreso Forestal Espaiiol
e Patrocinio UPV
e Donacién Tour for Life - Stephan Van der Hoek

Donacion UNICEF Ayuda Ucrania

41 https://www.garnica.one/blog/garnica-renueva-convenio-colaboracion-universidad-pais-vasco.htmt
42 https://www.garnica.one/blog/garnica-adhiere-pacto-mundiat-onu.html

4 https://www.garnica.one/blog/garnica-continua-impulsando-deporte-apoyando-fundacion-rioja-
deporte.html

44 https://www.garnica.one/blog/garnica-apoya-un-ano-mas-lucha-contra-cancer-en-vii-carrera-
mujer.html

4 https://www.garnica.one/blog/materia-prima-garnica-vuelve-a-ser-protagonista-novena-edicion-
concentrico.htmtl
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Patrocinio 2022 Education Supporter Program - Supplier

Patrocinio Adhesion Membership Plan 2022

Suscripcién cuota 2022 SDG/ODS - UN/ONU

Patrocinio Fundacidn Rioja Deporte

Inscripciones Carrera Mujer 2022 71 corredoras

Patrocinio Garnica

Patrocinio Concentrico 2022

Patrocinio Congreso Nacional de Agentes Forestales y Medioambientales en Logrofio 17-18-
19 octubre

e Donacién ACNUR Ayuda Ucrania

e Donacion becas UR curso 2022-2023

e Iniciativas forestales: Merci Le Peuplier, Plantons pour I'avenir y Confederacidon Forestalistas
Pais Vasco.

En 2023, Garnica ha destinado 9.500 euros a fundaciones y organizaciones sin animo de lucro. En 2022,
Garnica dond 37.090,12 euros.

5.2 Informacion fiscal y otros

. Beneficios de explotacidn por area geogréfica (en miles de euros):

2022 (ejercicio 11

Area geografica 2022 (Grupo Zeus) dias)
Espaiia (25.571) 35.035 (7.046)
Francia 2.363 217 -
Estados Unidos 1.002 - -
Uruguay (17) - -
(22.223) 35.252 (7.046)
. Impuestos sobre beneficios pagados (en miles de euros):
Area geografica 2023 2022 (Grupo Zeus) 2022 (ejercicio 11 dias)
Espaia 2.059 5.220 -
Francia (x 69 . -
Estados Unidos 1.546 - -
Uruguay - - -
3.674 5.220 -
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(*)  No ha pagado impuestos al tener pérdidas y bases imponibles negativas de ejercicios anteriores.

. Subvenciones publicas recibidas:

El Grupo durante los ejercicios 2022 y 2021 no ha recibido ninguna una subvencién de capital.
Por otro lado, el grupo ha recibido subvenciones de explotacién de 52 miles de euros en 2022
mientras que en 2021 recibi6 tales subvenciones por un importe total consolidado de 185 miles
de euros.



ANEXO

Alcance y metodologia utilizada en el desarrollo de este estado

Con este estado de informacion no financiera, Garnica da respuesta a los requerimientos de la Ley
11/2018, de 28 diciembre. Sus contenidos estdn basados en el reporting anual que la compafiia realiza
en este ambito conforme al marco de reporting de sostenibilidad de GRI, a partir del afio actual.

Para disefiar los contenidos de este informe y seleccionar los aspectos que son relevantes, Garnica ha
llevado a cabo un andlisis de materialidad que le ha permitido identificar los aspectos mas relevantes
sobre los que informar a sus grupos de interés, asi como dar respuesta a los requerimientos de
informacién no financiera en base a la regulacion vigente.

Por otro lado, para todos aquellos aspectos que no son materiales para Garnica, el presente informe
aborda su enfoque de gestion, pero no da informacion detallada de KPIS clave u otros indicadores
cuantitativos, pues no se consideran representativos de la actividad de Garnica.

Los aspectos no materiales para la Compaiiia solicitados por la ley son los siguientes: Emisiones de
sustancias que agotan la capa de ozono (SAO), éxidos de nitrégeno (NOX), éxidos de azufre (SOX) y
otras emisiones significativas al aire, acciones para combatir el desperdicio de alimentos, politicas de
desconexion laboral.

Adicionalmente, Garnica ha elaborado un andlisis de trazabilidad cuyo objetivo es relacionar los
aspectos solicitados por la ley con los contenidos GRI asociados, publicados por la Compaiiia. Véase el
indice de contenidos en tabla adjunta a continuacion:



Tabla de cumplimiento ley 11/2018, de 28 de diciembre.

Indicador GRI
Contenido Apartado asociado
Modelo de negocio
- Entorno empresarial y modelo de negocio 1.1 2-1
- Organizacién y estructura 1.1 2-6
- Mercados en los que opera la compafiia 1.2 2-6
- Objetivos y estrategias 14 2-6
- Factores y tendencias que afecten a la evolucion 1.3 201-2
Politicas 1.5 3-3
Resultados de las politicas y KPIs Se da respuesta 3-3
en todo el
informe
Riesgos 1.4.3. 3-3/2-12/ 201-
2/307-1
Cuestiones medioambientales
Global
- Efectos de las actividades de la empresa en el medio 3-3/ 2-22/ 2-23/ 2-
ambientey la salud y seguridad 24/ 2-25/ 301/
302/303/304/
2 305/ 306
- Provisiones y garantias para riesgos ambientales 2.1.2. 307-1
- Recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales 2.1.1. 308
Contaminacion
- Medidas asociadas a emisiones de carbono 2.2 3-3/ 302-5/302-6/
305-7
- Medidas asociadas a contaminacion luminica, ruido y otras 2.3. 3-3
Economia circular y prevencién y gestion de residuos
- Iniciativas encaminadas a favorecer la economia circular 2.7 3-3
- Medidas asociadas a la gestidn de residuos 2.7 306-2
- Acciones para combatir el desperdicio de alimentos 2.8 No material. 3-3
Uso sostenible de recursos
- Consumo de aguay suministro 2.6 303-5
- Consumo de materias primas y medidas 2.5 3-3/301-1
- Consumo de energia, medidas y uso de renovables 2.4 3-3/302-1/
Cambio climdtico
- Emisiones de efecto invernadero 2.2 3-3/305-1/ 305-2/
305-5
- Medidas de adaptacidn al cambio climatico 2.2.1. 3-3
- Metas de reduccion de emisiones 2.2. 3-3
Biodiversidad
- Medidas de preservacion e impactos causados en areas 2.9 3-3
protegidas
Cuestiones sociales y relativas al personal
Empleo
- Numero total y distribucién de empleados por sexo, edad,
pais y clasificacion profesional 3.1.1. 3-3/ 2-7/ 405-1
- Numero total y distribucion de modalidades de contrato de
trabajo 3.1.1. 2-7



Indicador GRI

Contenido Apartado asociado
- Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y
clasificacion profesional 3.1.2. 2-7/ 405-1
- Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion
profesional 3.1.3. 401-1
- Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por
sexo, edad y clasificacidén profesional 3.1.4. 405-2
- Brecha salarial 3.1.5. 405-2
- Remuneracién media de consejeros y directivos 3.1.6. 2-19/ 2-20
- Politicas de desconexién laboral 3.2. 3-3
- Empleados con discapacidad 3.3. 405-1
Organizacion del tiempo de trabajo
- Organizacidn del trabajo 3.2 3-3
- Numero de horas de absentismo 3.7. 403-2
- Medidas de conciliacion familiar 3.2 3-3
Salud y seguridad
- Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 3.6. 3-3/ 403-1/ 403-2/
403-5/ 403-6/ 403-
7/
- Accidentes de trabajo, frecuencia y gravedad 3.6. 403-9
- Enfermedades profesionales, desagregado por sexo 3.6. 403-10
Relaciones sociales
- Organizacion del didlogo social 3.10. 3-3
- Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo
por pais 3.8. 2-30
- Balance de los convenios colectivos en la salud y seguridad
del trabajo 3.8. 3-3/403-4
Formacion
- Politicas implementadas en el campo de la formacién 3.4. 3-3
- Cantidad de horas de formacién por categorias profesionales 3.4. 404-1
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 3.3. 3-3
Igualdad
- Medidas adoptadas para promover la igualdad, planes de 3.5. 3-3
igualdad y politica de no discriminacién y gestién de la 3.9.
diversidad
Derechos Humanos
- Procedimientos de diligencia debida en materia de derechos 4.4, 3-3/2-23/ 2-24
humanos y en su caso, implementacion de medidas de
mitigacién gestién y reparacién
- Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos 4.4, 406-1
- Promocién y cumplimiento de convenios OIT relacionados
con la libertad de asociacién y la negociacién colectiva 3.10 3-3
- Eliminacién de la discriminacion en el empleo, trabajo
forzoso y obligatorio y trabajo infantil. 4.4, 3-3/ 408-1/ 409-1
Corrupcidn y soborno
- Medidas para prevenir la corrupcion y el soborno 4.1. 3-3/2-22/ 2-23/ 2-
24
- Maedidas para luchas contra el blanqueo de capitales 4.1. 3-3
- Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 5.1. 201-1




Indicador GRI

Contenido Apartado asociado

Sociedad

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

- Impacto de la actividad de la sociedad; empleo, el desarrollo 5.1. 3-3
local, poblaciones locales y en el territorio

- Didlogo con la comunidad local 5.1. 413-1

- Acciones de asociacién o patrocinio 5.1. 2-28

Subcontratacion y proveedores

- Inclusidn en la politica de compras de cuestiones sociales, de
igualdad de género y ambientales 4.3. 3-3

- Consideracion en las relaciones con los proveedores y 43 2-6
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental -

- Si§temas de supervisién y auditorias y resultados de las 43. 308-2/ 414-2
mismas

Consumidores

- Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores 4.2. No material 3-3

- Si§temas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de las 4. 418-1
mismas

Informacion fiscal

- Beneficios de explotacién obtenidos por area geografica 5.2. 3-3

- Impuestos sobre beneficios pagados 5.2. 207-4

- Subvenciones publicas recibidas 5.2. 201-4




Estado de informacién no financiera de Global Garnica Holding, S.L. y Sociedades Dependientes del
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023 ha sido formulado en documento aparte del Informe
de gestién consolidado por el Consejo de Administracién de Global Garnica Holding, S.L. en su reunién
del 27 de junio de 2024. El Estado de informacidn no financiera consolidado junto con el Anexo esta
extendido en 69 folios de papel ordinario.

En Logroio, a 27 de junio de 20

D. Mariano Francisco Iso Rivera

Secretario no Consejero
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