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Chez Garnica, nous sommes conscients que la qualité, le respect de I'environnement, la durabilité ainsi
que la sécurité et la santé au travail sont des piliers fondamentaux du développement de notre activité
commerciale. De ce fait, nous avons mis en place un systéme intégré de gestion, respectueux des
normes I1SO 9001, I1SO 14001 et ISO 45001, qui prend en charge la conception, la production et la
commercialisation d’un contreplaqué exceptionnel capable de satisfaire aux exigences des clients les
plus exigeants.
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Ce systeme intégré de gestion est conforme a la politique en vigueur dont les engagements sont
énumérés ci-apres :

Respecter les exigences légales et les principes d’entreprise

Nous développons en permanence nos activités commerciales, conformément a ce que stipule la
législation en vigueur, et nous respectons les exigences applicables en matiére de qualité, de respect
de I'environnement, de sécurité et de santé et/ou de chaine de contrdle définies dans les nhormes
souscrites par I'organisation. De la méme maniére, nous nous sommes engagés a contribuer a la
création d’une culture éthique d’entreprise applicable a I'ensemble de I'organisation.

Mettre en ccuvre des conditions de travail slires et saines

Dans le cadre du développement des activités de I'organisation, nous mettons un point d’honneur a
identifier et a évaluer les dangers dans le but d’éliminer ou de limiter les risques. Par ailleurs, nous
nous assurons que nos collaborateurs travaillent dans le respect des normes de sécurité et de santé
au travail afin de prévenir les blessures et les problemes de santé. Nous soutenons une culture
d’entreprise qui encourage tous nos collaborateurs a s’engager personnellement envers le respect des
régles de sécurité et de santé au travail.

Aller au-dela des attentes des clients

Nous impliquons I'ensemble de I'organisation dans I’atteinte d’un objectif : satisfaire pleinement et en
tout temps nos clients en répondant a leurs besoins actuels et futurs.

Montrer I’exemple en matiere de modele durable

Au cours de toutes les phases de notre processus productif, nous garantissons le respect de
I'environnement et la prévention de la pollution. Nous respectons les axes fondamentaux de notre
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stratégie, a savoir : I'amélioration de toutes les étapes du cycle de vie de nos produits, le recours a des
processus circulaires, la réduction des déchets, et |'utilisation efficace des ressources telles que I'eau,
I’énergie et les matiéres premiéres.

Combattre le changement climatique

Notre stratégie englobe les questions climatiques et environnementales. Nous travaillons activement
en faveur de la réduction de notre empreinte carbone, grace au recours a des sources d’énergie
renouvelables, dans le but d’offrir des produits d’origine renouvelable, avec une empreinte carbone
positive, plutét que des alternatives moins durables. Nous misons sur le modele de la bioéconomie
pour protéger I'environnement, éviter la surexploitation des ressources naturelles et favoriser la
biodiversité.

Miser sur la gestion durable des foréts

Nous jouons un role moteur majeur dans la transition vers l'utilisation de bois issu de plantations
gérées de maniére responsable et durable. En effet, dans le cadre de notre processus de production,
nous avons recours a du bois certifié et contr6lé et nous nous sommes engagés a respecter les normes
relatives a la chaine de controle.

S’impliquer aupres de la société

Nous participons a des programmes spécifiques qui soutiennent la formation dans I'entreprise et en
dehors de celle-ci. lls visent non seulement a améliorer la santé, la diversité et I'égalité au sein de
I’équipe de Garnica, mais également a favoriser la collaboration avec des organisations locales pour
répondre aux besoins de notre société. Nous contribuons a la création d’emplois a I’échelle locale ainsi
gu’a I'amélioration de la qualité de vie dans le milieu rural ol se trouvent nos centres de production
et nos chaines d’approvisionnement.

Favoriser I'instauration d’un environnement participatif

Etant donné que les individus sont les piliers fondamentaux de notre organisation, nous mettons a
disposition des canaux de communication internes et externes efficaces qui permettent de formuler
des demandes et d’échanger de maniére directe et ouverte avec tous les collaborateurs et leurs
représentants, ainsi qu’avec les différents niveaux hiérarchiques de I'organisation et d’autres parties
prenantes.

CEuvrer pour une amélioration continue

Nous fixons des objectifs d’amélioration ainsi que des buts ambitieux et nous évaluons les résultats en
continu grace a des indicateurs qui nous permettent de mettre en ceuvre les actions requises pour
atteindre les objectifs proposés. Nous nous impliqguons activement dans la recherche et le
développement dans le but d’améliorer en permanence nos processus et nos produits.

La haute direction est la garante de cette politique. Elle s’engage a la promouvoir et a la défendre
aupres de tous les membres de |'organisation, dans le respect des regles de bonne gouvernance
entrepreneuriale, de la transparence, de I'intégrité et des autres principes éthiques.

La politique qualité, environnement, durabilité, sécurité et santé (POL.6000.ES Rév.02) a
été approuvée par le PDG du Grupo Garnica Plywood, S.A.U., 28 avril 2022
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