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En Garnica, conscientes de que la calidad, el medio ambiente, la sostenibilidad y |la seguridad y salud
en el trabajo son pilares bdsicos en el desarrollo de nuestra actividad empresarial, tenemos implantado
un sistema integrado de gestién, basado en las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, que
comprende el disefio, la produccién y la comercializacidon de un contrachapado excepcional para los
clientes mas exigentes.
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Este sistema integrado de gestidon tiene como guia la presente politica, cuyos compromisos se
enumeran a continuacion:

Cumplir los requisitos legales y principios corporativos

Desarrollamos nuestras actividades empresariales de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente
en cada momento y cumplimos los requisitos aplicables en materia de calidad, medio ambiente,
seguridad y salud y/o cadena de custodia, establecidos en los estandares suscritos por la organizacion.
Asi mismo, asumimos el compromiso de contribuir a crear una cultura ética corporativa, que trascienda
a la organizacion.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables

Identificamos y evaluamos los peligros para eliminar o reducir los riesgos en el desarrollo de las
actividades de la organizacidn, garantizando que las personas desarrollan sus labores bajo estandares
de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir las lesiones y el deterioro de la salud.
Mantenemos una cultura organizacional que aliente a todos los colaboradores a asumir un
compromiso personal por la seguridad y salud en el trabajo.

Superar las expectativas de los clientes

Implicamos a toda la organizacién en el objetivo de lograr la plena y continua satisfaccion de nuestros
clientes, atendiendo a sus necesidades actuales y futuras.

Ser un referente de modelo sostenible

Garantizamos a lo largo de todas las fases de nuestro proceso productivo el respeto al medio ambiente
y la prevencion de la contaminaciéon del entorno. Consideramos ejes fundamentales de nuestra
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estrategia la mejora en todas las fases del ciclo de vida de nuestros productos, la circularidad de los
procesos, la minimizacién del desperdicio y el uso eficiente de recursos como el agua, la energia y las
materias primas.

Combatir el cambio climatico

Incorporamos aspectos climaticos y ambientales en nuestra estrategia, trabajando activamente en la
reduccion de nuestra huella de carbono mediante el uso de fuentes de energia renovables, con el fin
de ofrecer productos de origen renovable y con una huella de carbono positiva, frente a alternativas
menos sostenibles. Apostamos por la bioeconomia, como modelo para proteger el medio ambiente,
evitar la sobreexplotacion de los recursos naturales y potenciar la biodiversidad.

Apostar por la gestion forestal sostenible

Somos motor de cambio en la transicion hacia el uso de madera de plantaciones provenientes de una
gestion forestal responsable y sostenible, mediante el uso de madera certificada y controlada con la
gue trabajamos a lo largo de nuestro proceso productivo, comprometidos con las normas de cadena
de custodia.

Comprometerse con la sociedad

Trabajamos con programas especificos que dan apoyo a la formacion dentro y fuera de la empresa,
que buscan mejorar la salud, la diversidad e igualdad del equipo Garnica y colaborar con organismos
locales dando respuesta a las necesidades de nuestra sociedad. Contribuimos a la generacion de
empleo local y a la mejora de la calidad de vida en los entornos rurales, donde se ubican nuestros
centros productivos y cadenas de suministro.

Favorecer un ambiente participativo

Siendo las personas un pilar basico de nuestra organizacion, proporcionamos canales eficientes de
comunicacién interna y externa, que permiten la consulta y participacion directa y abierta con todos
los trabajadores y sus representantes, asi como entre los diferentes niveles de la organizaciéon y otras
partes interesadas.

Mejorar continuamente

Establecemos objetivos de mejora y metas ambiciosas, con una evaluacidn continua del desempefio
mediante indicadores, que nos permiten implementar las acciones necesarias para alcanzar las metas
propuestas. Nos implicamos activamente en investigacién y desarrollo para la mejora continua de
nuestros procesos y productos.

La alta direccion asume como propia esta politica, comprometiéndose a impulsarla y difundirla entre
todos los miembros de la organizacién, con base en el buen gobierno corporativo, la transparencia, la
integridad y demas principios éticos.

La politica de calidad, medio ambiente, sostenibilidad y sequridad y salud (POL.6000.ES
Rev.02) fue aprobada por el CEO del Grupo Garnica Plywood, S.A.U. el 28 de Abril de 2022.
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